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Odpowiadajac na zapytania z dnia 27 maja 2019 r. informuje, iz $rodki w wysokosci
1.177.144,-71 pozostale w budzetach placowek, ktorych pracownicy brali udzial w akeji
strajkowej wdniach od 8 do 27 kwietnia br. przeznaczone zostang na wynagrodzenia
osobowe. Nalezy rowniez pamigtaé, ze w biezacym roku budzet na oswiate wynosi
72.880.902.-z1 (stan na dzien 5 czerwca br.). Przyznana na 2019 r. subwencja o$wiatowa
10 39.042.834.-z1, a dotacja przedszkolna 2.149.396.-zt. Dlatego tez Gmina, ze Srodkow
wlasnych, przeznacza na realizacj¢ zadan oSwiatowych kwote 31.688.672,-z1. Skutki 5%
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli od 1 stycznia 2019 r. to obcigzenie
dla budzetu w wysokosci 1.597.735,-z1, a administracji iobstugi od 1 lutego tego roku
to kwota 535.351,-z. Srodki te Gmina Miejska Rumia bedzie musiata znalez¢ i zabezpieczy¢
w biezacym budzecie miasta. Ponadto nalezy pamigtac, ze jednostki samorzadu moga zostac
zobowigzane do pokrycia skutkow potencjalnych podwyzek nauczycieli wynegocjowanych
podczas trwajacego strajku.

Zgodnie z opinia wydana przez Radc¢ Prawnego tut. Urzedu podstawe ustalenia
obnizenia wynagrodzenia za okres strajku stanowil przepis § 12 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw. dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 927). Wedlug przepisow
kodeksowych wynagrodzenie za prac¢ wraz z dodatkami (np. za wychowawstwo
i motywacyjny) przystuguje tylko za prac¢ wykonana. Wskazany w opinii prawnej sposob
wyliczenia obnizenia wynagrodzenia za czas strajku byl dla nauczyciela korzystniejszy
od wyliczenia obnizenia wynagrodzenia w odniesieniu do tygodniowego pensum.

Powyzsze stanowisko zostalo przekazane dyrektorom placowek o$wiatowych
z zastrzezeniem, iz nie jest ono wiazace, co oznacza, iz pracodawca mogl je zastosowac,
ale mogl takze zastosowa¢ inna metode obliczenia wynagrodzenia za czg$¢ miesigca.

Ponadto informuje, iz stawka za godzing pracy oséb pracujacych przy organizacji
egzamindw gimnazjalnych i oOsmoklasisty podczas akcji strajkowej wyniosta od 45,-z1
do 50, - z1, a ich wysokos¢ byta ustalana przez dyrektorow szkét. Laczna kwota przeznaczona
na ten cel wyniosta 10.411.-zk
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