Załącznik 
do Zarządzenia Nr 1041/150/2026
Burmistrza Miasta Rumi

z dnia 19 maja 2026 roku
Burmistrz Miasta Rumi ogłasza Otwarty Konkurs Ofert na realizację 
zadania publicznego pod tytułem „Organizacja miejsc opieki w Samorządowym 
Żłobku Gminy Miejskiej Rumia”
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1. Na podstawie art. 11 ust. 1, pkt 1, art. 13 ust. 1-3 i art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2da, 2e i ust. 2f, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 ze zm.) w związku art. 61 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.) 
oraz w związku z uchwałą Nr XXII/232/2025 Rady Miejskiej Rumi z dnia 27 listopada 
2025 roku w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Gminy Miejskiej Rumia 
z Organizacjami Pozarządowymi i Podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”  
ogłasza się Otwarty Konkurs Ofert na realizację zadania publicznego pod tytułem „Organizacja miejsc opieki w Samorządowym Żłobku Gminy Miejskiej Rumia”.
2. W związku z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 ze zm.), każda oferta zgłaszana 
do konkursu winna uwzględniać realizację działań na rzecz równego dostępu do działalności prowadzonej przez organizację pozarządową dla osób ze szczególnymi potrzebami 
zgodnie z zapisami art. 6 ustawy: 
Art. 6. Minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami obejmują:

1) w zakresie dostępności architektonicznej:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków, w których realizowane jest zadanie publiczne,
b) instalacji urządzeń lub zastosowania środków technicznych i rozwiązań architektonicznych w budynku, które umożliwiają dostęp do pomieszczeń, w których realizowane jest zadanie publiczne z wyłączeniem pomieszczeń technicznych,
c) zapewnienie informacji na temat rozkładu pomieszczeń w budynku, co najmniej w sposób wizualny i dotykowy lub głosowy,
d) zapewnienie wstępu do budynku, gdzie realizowane jest zadanie publiczne, osobie korzystającej z psa asystującego,
e) zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości ewakuacji lub uratowania 
winny sposób z miejsca gdzie realizowane jest zadanie publiczne.
2) w zakresie dostępności cyfrowej wymagania określone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych:

a) strona internetowa lub aplikacja mobilna wykorzystywana do realizacji lub promocji zadania powinna być dostępna cyfrowa poprzez zapewnienie jej funkcjonalności, kompatybilności, postrzegalności i zrozumiałości  poprzez spełnianie wymagań określonych w załączniku do ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych,

b) treści cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane muszą być dostępne cyfrowo.
3) w zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej:
a) obsługę w ramach zadania publicznego, z wykorzystaniem środków wspierających komunikowanie się, o których mowa w ustawie o języku migowym i innych środkach komunikowania się, lub poprzez wykorzystanie zdalnego dostępu online do usługi tłumacza przez strony internetowe i aplikacje,
b) instalację urządzeń lub innych środków technicznych do obsługi osób słabosłyszących 
w ramach zadania publicznego, np. pętla indukcyjna, system FM lub urządzeń opartych 
o inne technologie, których celem jest wspomaganie słyszenia,
c) zapewnienie na stronie internetowej podmiotu informacji o realizowanym zadaniu publicznym w postaci elektronicznego pliku zawierającego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania treści w polskim języku migowym, informacji w tekście łatwym do czytania 
i zrozumienia,
d) zapewnienie na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania publicznego, komunikacji w sposób preferowany przez osobę ze szczególnymi potrzebami.

3. Realizując zadanie publiczne organizacje są zobowiązane do stosowania przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z późn. zm.).

4. Zlecenie realizacji zadań publicznych nastąpi w formie wsparcia wykonywania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji, która nie będzie pokrywać pełnych kosztów realizacji zadania.
5. Zadanie może być realizowane od 1.08.2026 r. do 31.07.2029 r. 

I. Rodzaj zadania, warunki realizacji i wysokość środków publicznych. 
1. Przedmiotem konkursu jest wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie organizacji miejsc opieki w formie żłobka, w lokalu Gminy Miejskiej Rumia przy ul. Reja, 
84 – 230 Rumia. Zadanie publiczne obejmuje prowadzenie żłobka dla 116 dzieci.
2. Konkurs skierowany jest do podmiotów prowadzących żłobki i kluby dziecięce, zgodnie 
z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, posiadających wpis do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych.
2.1. Do złożenia oferty uprawnione są podmioty, o których mowa w art. 8 ust.1 pkt 2-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3:
1) osoby fizyczne,
2) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej.
Posiadające co najmniej trzyletnie doświadczenie w prowadzeniu żłobka. Doświadczenie 
w prowadzeniu żłobka ustalane jest na dzień, w którym upływa termin składania 
ofert w konkursie.

3. Realizacja zadania będzie obejmowała w szczególności:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych;

2) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, 
przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci;

5) zapewnienie dzieciom opieki przez odpowiednią liczbę personelu o właściwych kwalifikacjach, w tym opieki pielęgniarki lub położnej;

6) zapewnienie dzieciom odpowiedniego wyżywienia zgodnie z wymogami dla danej grupy wiekowej, wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH – Państwowy Instytut Badawczy;
7) zapewnienie obowiązkowych standardów niezbędnych dotyczących czterech obszarów: pracy z dziećmi, organizacji pracy personelu, współpracy personelu z rodzicami, systematyczne monitorowanie standardów w wyżej wymienionych obszarach;
8) ścisła współpraca z Gminą, służbami sanitarnymi oraz innymi właściwymi podmiotami 
w szczególności w zakresie: bieżącego funkcjonowania żłobka, jakości i zakresu świadczonej opieki oraz prowadzonych zajęć.
4. Wysokość środków na realizację zadania pod tytułem „Organizacja miejsc opieki 
w Samorządowym Żłobku Gminy Miejskiej Rumia” wynosi 3 491 136,00 zł:
1) w okresie od 1 sierpnia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku w wysokości 678 832,00 zł;
2) w okresie od 1 stycznia 2027 roku do 31 grudnia 2027 roku w wysokości 1 163 712,00 zł;

3) w okresie od 1 stycznia 2028 roku do 31 grudnia 2028 roku w wysokości 1 163 712,00 zł;

4) w okresie od 1 stycznia 2029 roku do 31 lipca 2029 roku w wysokości 484 880,00 zł;

5. Środki, o których mowa przeznacza się na dofinansowanie realizacji zadania polegającego 
na funkcjonowaniu przez okres 36 miesięcy nowych miejsc opieki nad dziećmi w wieku 
do lat 3, utworzonych w żłobku, przy czym okres ten będzie podzielony na dwa okresy: pierwsze 12 miesięcy oraz kolejne 24 miesiące, które będą rozliczane odrębnie, na zasadach określonych w zawartej umowie.

6. Umowa z podmiotem wybranym w drodze konkursu zostanie podpisana na 36 miesięcy 
pod warunkiem, że w budżecie na rok 2026, 2027, 2028 i 2029 zostaną zapewnione środki 
na dotację dla żłobka. 
II. Zasady przyznawania dotacji 
1. Podstawą do wsparcia działalności pożytku publicznego poprzez zlecenie realizacji zadań publicznych w formie Otwartego Konkursu Ofert jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338 ze zm.), uchwała Rady Miasta Rumi Nr XXII/232/2025 z dnia 27 listopada 2025r. w sprawie przyjęcia „Programu Współpracy Gminy Miejskiej Rumia z Organizacjami Pozarządowymi 
i Podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok.” oraz rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu ds. Pożytku Publicznego z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert 
i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).
2. Dotacja z budżetu Gminy Miejskiej Rumi może zostać przyznana organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeli:

a) ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie przedmiotu ogłoszonego konkursu;

b) ww. podmioty nie zalegają z opłaceniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych 
oraz z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne.

3. Dofinansowanie nie może przekroczyć 80% całkowitych kosztów zadania.
4. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji 
w oczekiwanej wysokości. 

5. Środki pochodzące z dotacji nie mogą być wykorzystane na: remonty, adaptację pomieszczeń, wydatki inwestycyjne, zakup gruntów, budynków i lokali, działalność gospodarczą, działalność polityczną i religijną, udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym oraz realizację zadań już dofinansowanych przez Gminę Miejską Rumia. 
6. Zgodnie z Uchwałą nr VIII/135/2019 Rady Miejskiej Rumi z dnia 24.06.2019 r. 
w sprawie podjęcia działań w zakresie przeprowadzenia inicjatywy na terenie miasta Rumi pn. „RUMIA BEZ PLASTIKU” środki pochodzące z dotacji nie mogą być przeznaczone 
na zakup opakowań i naczyń jednorazowego użytku z plastiku oraz wody w plastikowych butelkach. 
7. W przypadku przyznania dotacji w pełnej wysokości, o jaką Oferent wnioskował, złożona oferta jest wiążąca bez możliwości zmniejszenia wkładu własnego. Oferent może jedynie zaktualizować harmonogram realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji poszczególnych działań oraz zakładane rezultaty.

8. Oczekiwane rezultaty zlecanego zadania publicznego: 
1) Objęcie opieką żłobkową 116 dzieci, w każdym miesiącu jego funkcjonowania, przy czym: 
a) w pierwszym okresie trwającym 12 miesięcy oferent jest zobowiązany do zapewnienia obsadzenia miejsc opieki, na poziomie co najmniej 75% (średnia z 12 miesięcy). Warunek 
ten będzie weryfikowany w okresie 12 miesięcy poprzez obliczenie ilorazu miejsc zajętych 
przez dzieci (czyli miejsc, na które zapisano dzieci) i miejsc utworzonych ze środków „Aktywny Maluch” 2022-2029, tj. 116 miejsc). 

b) W drugim okresie trwającym 24 miesiące oferent jest zobowiązany do zapewnienia obsadzenia miejsc opieki, na które otrzymywał dofinansowanie w pierwszym okresie 
i za które nie był zobowiązany do dokonania zwrotu, na poziomie co najmniej 75%. Warunek jest weryfikowany w okresie 24 miesięcy poprzez obliczenie ilorazu miejsc zajętych przez dzieci (czyli miejsc, na które zapisano dzieci) i miejsc na które otrzymywał dofinansowanie 
w pierwszym okresie i za które nie był zobowiązany do dokonania zwrotu. 

c) Poprzez obsadzenie miejsca opieki rozumie się miejsca, na które zapisano dziecko 
tj. podmiot prowadzący instytucję opieki zawarł umowę z rodzicem/opiekunem 
lub w przypadku, gdy zgodnie z procedurami obowiązującymi w instytucji opieki umowy 
nie są zawierane, dziecko zostało zapisane do instytucji opieki zgodnie z procedurami 
w niej obowiązującymi.
9. Oferent, w całym okresie funkcjonowania żłobka, zapewnia odpowiednią liczbę personelu, w tym opiekunów (i osób dbających o porządek), zgodnie z wymogami ustawy 
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ogłoszeniem i ofertą. 
10. W konkursie do realizacji zadania publicznego może zostać wybrana wyłącznie jedna oferta, która otrzymała najwyższy wynik punktowy w ocenie merytorycznej.
11. Warunkiem prowadzenia żłobka i przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.
12. Dotacja może zostać wykorzystana wyłącznie na pokrycie kosztów związanych 
z prowadzeniem żłobka, zgodnie z postanowieniami ogłoszenia i umowy.
13. Oferent przyjmując zlecenie realizacji zadania publicznego zobowiązuje się do wykonania zadania publicznego w zakresie i na zasadach określonych w umowie.
14. Nieosiągnięcie zaplanowanych w ofercie rezultatów, może rodzić konsekwencję proporcjonalnego zwrotu przyznanych środków dotacyjnych.
15. Oferent jest zobowiązany do stosowania przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.).
16. Dotacja będzie przekazywana zgodnie z zasadami określonymi w ogłoszeniu i przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.
17. Maksymalna miesięczna wysokość dotacji Gminy Miejskiej Rumia na jedno dziecko objęte opieką żłobkową wynosi 836,00 zł w okresie realizacji zadania.
18. Dotacja przekazywana będzie w transzach miesięcznych, w terminie do 12 dnia miesiąca.
19. Dotacja udzielona z budżetu Gminy i niewykorzystana w terminie, wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienależnie lub w nadmiernej wysokości podlega zwrotowi do budżetu Gminy Miejskiej Rumia wraz z ewentualnymi odsetkami, w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, na zasadach określonych w ustawie 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
20. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postępowania administracyjnego 
i nie przysługuje od niej odwołanie.
21. Poprzez dziecko objęte opieką żłobkową rozumie się dziecko, które jest objęte opieką 
w wymiarze do 10 godzin dziennie na podstawie umowy zawartej z rodzicem.
22. Z realizacji i wykonania zadania publicznego oferent sporządza stosowne informacje 
i sprawozdania, w terminach określonych w umowie i na formularzach określonych 
przez Gminę. Oferent przekazuje Gminie w szczególności:
1) informuje w ciągu dwóch dni o zmianie w zakresie liczby obsadzonych miejsc;
2) miesięczne informacje określające liczbę dzieci objętych opieką żłobkową;
3) przekazuje dokumenty, faktury (potwierdzone za zgodność oryginałem) potwierdzające
prawidłowość realizacji zadania, na które zostały przyznane środki;
4) sprawozdania: roczne do 20 stycznia następnego roku oraz końcowe w terminie 
do 31 sierpnia 2029 roku.
23. W przypadku rozwiązania, odstąpienia lub wygaśnięcia umowy, Gmina zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy użyczenia.
24. Umowa obowiązuje do 31 lipca 2029 r., jednakże ulega rozwiązaniu z dniem 31 grudnia danego roku o ile przed tym dniem w budżecie gminy na kolejny rok nie zostaną zabezpieczone środki na dotację dla Zleceniobiorcy. 
III. Termin realizacji zadania
Realizacja zadania zgłoszonego do Otwartego Konkursu Ofert na prowadzenie żłobka 
dla 116 dzieci od dnia 1 sierpnia 2026 oku do dnia 31 lipca 2029 roku. 
IV. Warunki realizacji zadania 

1. Podmiot, który otrzyma dotację na realizację zadania, jest zobowiązany zamieścić 
w sposób czytelny informację o fakcie dofinansowania realizacji zadania przez Gminę Miejską Rumia w wydawanych przez siebie, w ramach zadania publikacjach, materiałach informacyjnych, promocyjnych i reklamowych, poprzez media, w tym na swojej stronie internetowej, jak również stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczną w miejscu jego realizacji tablicę lub przez ustną informację kierowaną do odbiorców.
2. Podmiot realizujący zadanie powinien posiadać niezbędne warunki i doświadczenie 
w realizacji zadania.

3. Środki finansowe pochodzące z dotacji nie mogą być wykorzystywane na finansowanie kosztów realizacji zadania poza okresem obowiązywania umowy, w szczególności 
na finansowanie zaległości i zobowiązań.

4. Środki finansowe w ramach realizacji zadania publicznego mogą być przeznaczone 
na pokrycie wydatków związanych z zapewnieniem dostępności przy realizacji zadań publicznych zgodnie z ustawą z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

5. Dopuszcza się dokonywanie przesunięć pomiędzy poszczególnymi pozycjami kosztów określonymi w kalkulacji przewidywanych kosztów do wysokości 30% liczonej od wartości kwoty określonej dla danej pozycji kosztorysu pod warunkiem pełnej realizacji określonego w ofercie zakresu zadania. Informację o przesunięciach pomiędzy pozycjami należy wpisać 
w sprawozdaniu końcowym w części III. Dodatkowe informacje.
6. Prowadzenie naboru pracowników oraz rekrutacja dzieci rozpocznie się w terminie dwóch tygodni od podpisania umowy z Oferentem.
7. W przypadku wystąpienia obiektywnych okoliczności, niezależnych od Gminy uniemożliwiających uruchomienie w lokalu żłobka począwszy od 1 sierpnia 2026 r., Gmina Miejska Rumia może zmienić termin rozpoczęcia prowadzenia żłobka.
8. Żłobek ma być prowadzony zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 
nad dziećmi w wieku do lat 3, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów dotyczących instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, programu „Aktywny Maluch” 2022-2029 
oraz konkursu.
9. W pierwszej kolejności opieką żłobka powinny być objęte dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Miejskiej Rumia, w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia. W przypadku gdy jest niemożliwe 
lub utrudnione objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym (w przypadkach uzasadnionych rozwojem dziecka lub brakiem miejsc w przedszkolu) możliwa jest opieka nad dzieckiem 
do ukończenia 4 roku życia.

10. Dzieci zamieszkałe poza Gminą Miejską Rumia mogą być objęte opieką żłobkową tylko 
w sytuacji gdy po przeprowadzonej rekrutacji, pozostaną wolne miejsca niewykorzystane przez dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Miejskiej Rumia.

V. Dni i godziny funkcjonowania żłobka oraz rekrutacja dzieci
1. Żłobek ma funkcjonować w dni robocze od poniedziałku do piątku, co najmniej 
w godzinach: od 6:30 do 17,30 i świadczyć opiekę nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie.
2. Wymiar godzin opieki nad dzieckiem określony zostanie w umowie zawartej pomiędzy rodzicami/opiekunami a podmiotem sprawującym opiekę.
3. Ostateczne godziny pracy żłobka, biorąc pod uwagę opinie rodziców, oferent ustala 
z Gminą, z zastrzeżeniem, że ostateczną decyzję w tym zakresie podejmuje Gmina 
i jest ona dla oferenta wiążąca.
4. W czasie obowiązywania umowy na realizację zadania publicznego, nie przewiduje 
się przerwy w funkcjonowaniu żłobka, z zastrzeżeniem, że ostateczną decyzję w tym zakresie podejmuje Gmina i jest ona dla oferenta wiążąca.
5. Rekrutacja do żłobka prowadzona jest na zasadach określanych przez Gminę, w trybie ciągłym przy zapewnieniu co najmniej 2 kanałów komunikacji – o ile w trakcie rekrutacji zostanie zgłoszona taka potrzeba.
6. Zapisy do żłobka prowadzone są przez cały rok, przyjęcia dzieci odbywają się w miarę istnienia wolnych miejsc.

7. W żłobku prowadzona jest lista rezerwowa dzieci do objęcia opieką. W przypadku zmiany podmiotu prowadzącego żłobek, dane pozyskane w wyniku rekrutacji są przekazywane nowemu podmiotowi za zgodą rodziców.
VI. Miejsce realizacji zadania publicznego i warunki lokalowe

1. Gmina Miejska Rumia dla realizacji zadania publicznego udostępni podmiotowi wyłonionemu w ramach konkursu lokal w przy ul. Reja, 84 – 230 Rumia +wraz z wyposażeniem. Lokal jest dostosowany do potrzeb prowadzenia żłobka.
2. Lokal wraz z przynależnościami zostanie przekazany przez Gminę Miejską Rumia oferentowi, którego oferta zostanie wybrana do realizacji, na podstawie umowy użyczenia.
3. Lokal będzie przekazany oferentowi nie wcześniej niż od dnia uzyskania stosownych pozwoleń na użytkowanie, jednak nie później niż do dnia 31 lipca 2026 r.
4. Żłobek będzie zarejestrowany przez Gminę Miejską Rumia w Rejestrze żłobków i klubów dziecięcych prowadzonym przez Burmistrza Miasta Rumi. 
VII. Zasady przyznania dotacji Gminy oraz rozliczania opłat od rodziców
1. Oferent z dotacji Gminy na prowadzenie żłobka może pokrywać w szczególności koszty wykazane w Programie rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny Maluch” 2022-2029 tj. wydatki na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki mogą dotyczyć kosztów związanych z funkcjonowaniem miejsc, w szczególności:
1) Wynagrodzenia całego personelu instytucji opieki nad dziećmi do lat 3 niezbędnego 
do obsługi utworzonych ze środków KPO miejsc opieki, w tym wynagrodzenia personelu specjalizującego się w pracy z dziećmi z niepełnosprawnościami i wymagającymi szczególnej opieki.
2) opłat administracyjnych dotyczących lokalu, w którym sprawowana jest opieka, 
(w szczególności kosztów użytkowania, wywóz śmieci),
3) dostaw mediów (w szczególności opłat za energię elektryczną, cieplną, wodę, 
opłaty za odprowadzanie ścieków),
4) opłaty za usługi telefoniczne i internetowe,
5) kosztów związanych z utrzymaniem czystości w instytucji opieki,
6) zakup środków higienicznych,
7) zakup – stanowiących wyposażenie instytucji opieki – pomocy do prowadzenia zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych, specjalistycznego sprzętu oraz narzędzi 
do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami, 
ze szczególnym uwzględnieniem tych pomocy, sprzętu dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
8) Wszelkie koszty związane z dysponowaniem, użytkowaniem, konserwacją, bieżącymi naprawami oraz utrzymaniem lokalu i przynależności do niego ponosi oferent,
2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w żłobku i za dzienne wyżywienie oraz zasady 
ich ustalania określa oferent. Jednakże kwota pobierana przez oferenta za pobyt dziecka 
w żłobku nie może być wyższa niż kwota otrzymana od Gminy Miejskiej Rumia 
oraz świadczenia „Aktywnie w żłobku”.
3. Gmina zastrzega sobie prawo do wprowadzania zamian w opłatach ponoszonych 
przez rodziców za korzystanie ze żłobka, w tym w sposobie ich ustalania, przy czym w przypadku, gdy zmiany te skutkują zmniejszeniem albo zwiększeniem wpłat rodziców, gmina odpowiednio zwiększa albo zmniejsza dotację na prowadzenie żłobka. Decyzje gminy w tym zakresie są dla oferenta wiążące.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania żłobka, wprowadzonego na podstawie właściwych przepisów prawa, Gmina ustala zasady i wysokość ponoszonych przez rodziców opłat za pobyt i wyżywienie w żłobku.
5. Na rodziców nie mogą być nakładane opłaty inne niż określone w pkt 2, z zastrzeżeniem pkt. 6.
6. Dopuszcza się prowadzenie dodatkowych zajęć dla dzieci objętych opieką żłobka, których finansowania nie obejmuje dotacja Gminy i opłata, o której mowa w pkt 2, w tym 
za dodatkową opłatą ponoszoną przez rodzica, z zastrzeżeniem, że:
1) zajęcia te muszą mieć charakter fakultatywny i odbywać się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wytycznymi i zasadami sanitarnymi oraz być prowadzone przez osoby posiadające do tego wymagane uprawnienia. Uczestnictwo dziecka zależy od decyzji rodzica. Zajęcia te nie mogą zakłócać prawidłowego działania żłobka;
2) w żłobku oraz na stronie internetowej żłobka winien być zamieszczony cennik dodatkowych zajęć.

7. Gmina może zobowiązać oferenta do realizacji zadania publicznego także zgodnie 
z zasadami i wytycznymi Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „Aktywny Maluch” 2022-2029. Zakres ten ustala Gmina i decyzje w tym zakresie 
są dla oferenta wiążące.
8. W przypadku rozwiązania, odstąpienia lub wygaśnięcia umowy dotacyjnej, Gmina zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy użyczenia. 
9. Oferent zobowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej dotyczącej działalności związanej z realizacją zadania publicznego, nie później 
niż w następnym dniu roboczym od daty zawarcia umowy o realizację zadania publicznego, 
a następnie przedłożenia, we wskazanym miejscu, kopii dokumentu potwierdzonej 
za zgodność z oryginałem.

10. Oferent ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie wypadki i szkody wyrządzone przez działanie lub zaniechanie w związku z wykonywaniem zadania publicznego 
oraz poniesie wszystkie koszty związane z wypłatą odszkodowań.
VIII. Termin i warunki składania ofert
1. Oferty należy składać wyłącznie na drukach, których wzór określa Załącznik nr 1 
do rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu ds. Pożytku Publicznego 
z dnia 24 października 2018 roku w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).- Załącznik nr 1 dołączony do niniejszego Ogłoszenia.
2. Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty są organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) oraz podmioty wskazane w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, prowadzące działalność statutową w danym zakresie oraz podmioty wskazane w Rozdziale I ust. 2 pkt 1 niniejszego załącznika.
3. Za rzetelność, poprawność i kompletność oferty oraz zawartych w niej informacji odpowiada Oferent. 
4. Kompletne oferty należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej opisem: 
„Otwarty Konkurs Ofert na realizację zadania publicznego pod tytułem „Organizacja miejsc opieki w Samorządowym Żłobku Gminy Miejskiej Rumia - Nie otwierać” 
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9.06.2026 r. (do godz. 15.30) w Biurze Obsługi Mieszkańców Urzędu Miasta Rumi, ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia lub przekazać drogą pocztową na w/w adres (decyduje data wpływu do urzędu).
5. Oferta, która wpłynie po 9.06.2026 r., nie będzie objęta procedurą konkursową.
IX. Wymagana dokumentacja:
1. Oferta powinna być złożona w terminie określonym w szczegółowych warunkach konkursu, wyłącznie na druku załączonym do ogłoszenia o konkursie, który należy wypełnić czytelnie z zachowaniem układu i kolejności rubryk.- Załącznik nr 1 do niniejszego Ogłoszenia.
2. Wszystkie strony oferty powinny być ze sobą połączone w sposób trwały, uniemożliwiający naruszenie. Ostatnia strona oferty musi być podpisana 
przez upoważnionego/nych przedstawiciela/li Oferenta.
3. Do oferty należy załączyć:
1) Aktualny dokument potwierdzający status prawny Oferenta i umocowanie osób 
go reprezentujących – o ile nie jest on dostępny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotów Krajowego Rejestru Sądowego lub odpowiednio wyciąg z ewidencji oraz umocowanie osób go reprezentujących.
- w przypadku, gdy w rejestrze KRS lub ewidencji informacja nt. osób reprezentujących nie została zaktualizowania – kserokopię uchwały potwierdzającej wybór nowych władz.  

- w przypadku wyciągu z ewidencji – w treści takiego odpisu powinny być podane nazwiska wszystkich osób uprawnionych do reprezentacji podmiotu, w tym aktualny skład organu uprawnionego do reprezentacji, np. zarządu oraz sposób reprezentacji podmiotu. 
2) Dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu Oferenta (pełnomocnictwo) – w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu składającego ofertę niż wynikający z KRS lub innego, właściwego rejestru,
3). dowód uiszczenia opłaty od pełnomocnictwa,
4) Sprawozdanie merytoryczne z działalności statutowej w 2024 r., (w przypadku krótszej działalności, za okres od dnia rejestracji do dnia złożenia oferty).
5) Aktualny statut podmiotu (organizacji). W przypadku, gdy Oferent jest spółką prawa handlowego, o której mowa w art. 3 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338),
kopię umowy lub statut spółki potwierdzone za zgodność z oryginałem.
6) Opis posiadanego doświadczenia ze szczególnym uwzględnieniem ilości lat prowadzenia żłobka. (minimum 3 lata)
7) Informacja dotycząca ilości prowadzonych żłobków i ilości miejsc opieki. 

8) Oświadczenie oferenta o spełnieniu wymogów dotyczących kwalifikacji Dyrektora żłobka.
9) Projekt statutu żłobka.
10) Projekt Regulaminu organizacyjnego.
11) Projekt standardów opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych.

12) Projekt dokumentu „Standardy ochrony małoletnich w Samorządowym Żłobku Miasta Rumi”.

13) Kalkulacja kosztów wyżywienia.
4. Kopie wszystkich dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentacji podmiotu (każda strona).
5. Do oferty mogą być dołączone inne załączniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie lub o realizowanych przez niego projektach, tytuł prawny do lokalu, kwalifikacje kadry.
6. Ofertę podpisują osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu Oferenta lub przez ustanowionego pełnomocnika.
7. Dokumenty składane w przypadku otrzymania dotacji: 
Oferent zobowiązany jest niezwłocznie po otrzymaniu informacji o przyznaniu dotacji, dostarczyć niezbędne dokumenty potrzebne do podpisania umowy:

1) oświadczenie o przyjęciu bądź nieprzyjęciu dotacji, potwierdzenie aktualności danych organizacji zawartych w ofercie, niezbędnych do przygotowania umowy, PESEL osób upoważnionych do podpisywania umów oraz oświadczenie o wysokości środków przeznaczonych na realizację zadania objętego konkursem: innych środków finansowych, wartości wkładu osobowego, wartości wkładu rzeczowego – Załącznik nr 2 do niniejszego Ogłoszenia,
2) zaktualizowany plan i harmonogram działań, aktualizację rezultatów oraz zaktualizowane zestawienie kosztów realizacji zadania stanowiące załączniki do umowy,
3) oświadczenie o numerze rachunku bankowego Oferenta oraz oświadczenie podmiotu, 
który jest podatnikiem podatku VAT – Załącznik nr 3 do niniejszego Ogłoszenia,
X. Tryb wyboru ofert
1. Wydział merytoryczny weryfikuje złożone oferty pod względem formalnym, tzn.:

1) otwiera koperty z ofertami, sporządza ich listę i odczytuje istotne elementy nadesłanych ofert,
2) ustala, które z ofert spełniają kryteria formalne określone w ogłoszeniu o konkursie,
3) odrzuca oferty niespełniające warunków formalnych lub zgłoszone po wyznaczonym terminie, 
4) sporządza protokół z oceny formalnej złożonych ofert.
Przy rozpatrywaniu ofert brane będą pod uwagę następujące kryteria formalne:
	Lp.
	Kryteria oceny formalnej

	1.
	Czy oferta została złożona w zamkniętej kopercie i w terminie ustalonym w ogłoszeniu 
o przeprowadzeniu Otwartego Konkursu Ofert?

	2.
	Czy oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowiązującego wzoru?

	3.
	Czy zadanie mieści się w celach statutowych organizacji?

	4.
	Czy oferta została podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu 
lub pełnomocnika?  

	5.
	Czy do oferty dołączone są właściwe załączniki:

1. aktualny dokument potwierdzający status prawny Oferenta i umocowanie osób 
go reprezentujących, o ile nie jest on dostępny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotów Krajowego Rejestru Sądowego (w tym klauzula „Za zgodność z oryginałem” na kopii dokumentacji) lub odpowiednio wyciąg z ewidencji,
2. aktualny statut podmiotu, 
3. dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu Oferenta (pełnomocnictwo) – w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu składającego ofertę niż wynikający z KRS lub innego, właściwego rejestru,
4. potwierdzenie uiszczenia opłaty skarbowej, w przypadku udzielenia pełnomocnictwa,
5. sprawozdanie merytoryczne z działalności w 2024 roku.
6. opis posiadanego doświadczenia ze szczególnym uwzględnieniem ilości lat prowadzenia żłobka. (minimum 3 lata).
7. Informacja dotycząca ilości prowadzonych żłobków i ilości miejsc opieki.

8. Oświadczenie oferenta o spełnieniu wymogów dotyczących kwalifikacji Dyrektora żłobka.

9. Projekt statutu żłobka.

10. Projekt Regulaminu organizacyjnego.

11. Projekt standardów opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych.

12. Projekt dokumentu „Standardy ochrony małoletnich w Samorządowym Żłobku Miasta Rumi”.

13. Kalkulacja kosztów wyżywienia.

	6.
	Czy jest potwierdzenie zgodności z oryginałem złożonych dokumentów? 

	7.
	Czy maksymalna wysokość oczekiwanej dotacji nie przekracza kwoty na jaką ogłoszono konkurs?


2. Dopuszcza się możliwość uzupełnienia oferty w przypadku:
1) uzupełnienia brakujących podpisów pod ofertą, w przypadku gdy oferta nie została podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu,
2) złożenia podpisu pod załącznikami do oferty przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu,
3) poświadczenia za zgodność z oryginałem złożonych dokumentów przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu,
4) braku uiszczenia opłaty od pełnomocnictwa,

5) w przypadku, gdy Oferent jest spółką prawa handlowego, o której mowa 
w art. 3 ust. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) uzupełnienie kopii umowy lub statutu spółki potwierdzonych za zgodność z oryginałem.
3. Braki formalne uzupełnia się w siedzibie organizatora w Wydziale Spraw Społecznych 
w terminie 3 dni roboczych od daty zawiadomienia o konieczności uzupełnienia wniosku.
4. Wydział może uzależnić pozytywną weryfikację oferty od przedłożenia przez Oferenta 
w określonym terminie uzupełnień, sprostowań lub wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty. Niedokonanie uzupełnień, sprostowań lub wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty w określonym terminie powoduje jej odrzucenie.
5. Oferty przekraczające kwotę przeznaczoną na zadanie będą odrzucane ze względów formalnych.
6. Oferty, które nie spełnią wymogów formalnych, nie będą podlegać ocenie merytorycznej 
i nie będą odsyłane adresatowi. 
7.Weryfikacji wyników oceny formalnej ofert, oceny merytorycznej ofert spełniających kryteria formalne oraz przygotowania wstępnej propozycji podziału środków przeznaczonych na realizację zadania publicznego Gminy Miejskiej Rumia na realizację zadania publicznego pod tytułem „Organizacja miejsc opieki w Samorządowym Żłobku Gminy Miejskiej Rumia” dokona Komisja Konkursowa powołana odrębnym Zarządzeniem przez Burmistrza Miasta Rumi.
Przy rozpatrywaniu ofert brane będą pod uwagę następujące kryteria merytoryczne, 
zawarte w art. 15 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie:
	Lp.
	Kryteria oceny merytorycznej

	Punktacja 

	1.
	Ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez organizację pozarządową, 
	1-10



	2.
	Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
	1-10

	3.
	Ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja pozarządowa będzie realizować zadanie publiczne,
	1-10

	4.
	W przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego, uwzględnienie planowanego przez organizację pozarządową udziału środków finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania publicznego (potwierdzenie pozyskiwania środków na zadanie z innych źródeł niż Gminne podnosi wartość merytoryczną oferty),
	1-10

	5.
	Uwzględnienie planowanego przez Organizację Pozarządową wkładu rzeczowego, osobowego, w tym świadczeń wolontariuszy i pracę społeczną członków,
	1-10

	6.
	Uwzględnienie analizy i oceny realizacji zleconych zadań publicznych w przypadku Organizacji Pozarządowej, które w latach poprzednich realizowały zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków.
	1-10


8. Maksymalna liczba punktów do uzyskania to 60.
9. Komisja konkursowa proponuje wysokość kwot dotacji w oparciu o kryteria określone 
w niniejszym ogłoszeniu w zależności od ilości uzyskanych punktów, zakresu i charakteru zadania objętego ofertą oraz kalkulacji kosztów jego realizacji, mając na uwadze wysoką jakość wykonania danego zadania w sposób efektywny, oszczędny i terminowy.

10. Listy ocenianych projektów wraz z przypisaną proponowaną kwotą dotacji przedstawiane są Burmistrzowi Miasta Rumi.

11. Burmistrz Miasta Rumi po zasięgnięciu opinii Komisji Konkursowej w formie zarządzenia dokonuje ostatecznego wyboru ofert i udziela dotacji.

12. Rozstrzygnięcie Otwartego Konkursu Ofert nastąpi w terminie do 25.06.2026 r.

XIII. Burmistrz Miasta Rumi zastrzega sobie prawo:

1. Do zmiany wysokości kwoty przeznaczonej na zadanie.

2. Do odwołania konkursu, w szczególności w przypadku niezabezpieczenia środków finansowych w wysokości planowanej na lata 2026 - 2029.
3.Przedłużenia terminu składania ofert.
4. Zmiany terminu zakończenia postępowania konkursowego.
5. Unieważnienia konkursu bez podania przyczyny na każdym jego etapie, w szczególności 
w sytuacji zdarzeń i okoliczności, na które Organizator nie miał wpływu i wiedzy w chwili ogłoszenia konkursu lub w przypadku niezgłoszenia żadnej oferty lub gdy żadna 
ze zgłoszonych ofert nie spełnia wymogów zawartych w ogłoszeniu o konkursie.

XIV. Przetwarzanie danych osobowych podmiotów będących osobami fizycznymi
1. Administratorem danych osobowych jest: Burmistrz Miasta Rumi z siedzibą 
przy ul. Sobieskiego 7, 84-230 Rumia.
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych e-mail: iod@um.rumia.pl
3. Dane osobowe są przetwarzane w celu rozstrzygnięcia niniejszego konkursu.
4. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia obowiązującego okresu archiwizacji, tj. przez okres 5 lat, licząc od początku roku następującego po roku, 
w którym zakończono realizację zadania.
5. Osoba, której dane osobowe dotyczą ma prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich oraz otrzymywania ich kopii, żądania ich sprostowania, ograniczania przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
6 Podanie danych osobowych wynikających z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym. Niepodanie tych danych spowoduje brak możliwości udziału w konkursie.
7. Podmiot, realizując zadanie, zobowiązany jest do stosowania przepisów prawa, 
w szczególności rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1) oraz ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy prawo zamówień publicznych oraz ustawy o finansach publicznych, a także stosowania przy ich wydatkowaniu zasad równego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystości.  
XV. Postanowienia końcowe

1. Gmina Miejska Rumia zastrzega sobie możliwość pozostawienia konkursu 
bez rozstrzygnięcia.
2. Wyniki Otwartego Konkursu Ofert zostaną podane do wiadomości publicznej 
(w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Rumi oraz na stronie internetowej www.rumia.eu).
3. Od rozstrzygnięcia w sprawie wyboru oferty i udzieleniu dotacji nie stosuje się trybu odwoławczego.
4. Podstawą do zawarcia pisemnej umowy z podmiotami, które otrzymały dotacje 
jest Zarządzenie Burmistrza Miasta w sprawie rozstrzygnięcia Otwartego Konkursu Ofert 
na realizację zadania z danego zakresu.
5. Po zakończeniu realizacji zadania podmiot dotowany zobowiązany jest do przedstawienia szczegółowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonania zadania 
w terminie 30 dni od zakończenia zadania. Sprawozdanie to musi być zgodne 
z rozporządzeniem Przewodniczącego Komitetu ds. Pożytku Publicznego 
z dnia 24 października 2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).
6. Oferent może otrzymać dotację na więcej niż jedno zadanie w ciągu roku.
7. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich środków przewidzianych w ogłoszeniu o konkursie. 
8. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do jego odwołania bez podania przyczyny oraz przedłużenia terminu jego rozstrzygnięcia.
9. Dodatkowych informacji na temat warunków i możliwości uzyskania dotacji udziela Wydział Spraw Społecznych tel. 58 679-65-39, 58 679-65-41.
10. Wykaz załączników do Ogłoszenia Otwartego Konkursu Ofert:
1) Załącznik nr 1 Wzór oferty na realizację zadania publicznego,
2) Załącznik nr 2 Oświadczenie Oferenta dotyczące informacji do umowy,

3) Załącznik nr 3 Oświadczenie Oferenta dotyczące rachunku bankowego i VAT.
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