Załącznik  

do Zarządzenia Nr 520/20/2020
Burmistrza Miasta Rumi

z dnia 27 stycznia 2020 roku
Regulamin
Regulamin otwartego naboru partnerów do udziału w projekcie pn. „Rumski senior” zwanego dalej Projektem, przygotowywanym do realizacji w ramach 
Osi Priorytetowej 6 Integracja Działanie 6.2. Usługi społeczne Poddziałanie 6.2.2. Rozwój usług społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego  na lata 2014-2020, zwanego dalej RPO WP.
§ 1
1. Regulamin określa cele naboru, warunki uczestnictwa, kryteria, sposób oceny ofert 
oraz sposób informowania o naborze i jego warunkach.

2. Nabór jest ogłoszony przez Burmistrza Miasta Rumi na podstawie:

a) art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1431),

b) wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 28 października 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015,

c) wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 
4 stycznia 2018 r., (MR/2014-2020/18(04)),

d)ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688, ze zm.) 

e) uchwały Nr XIII/177/2019 Rady Miejskiej Rumi z dnia 30 października 2019 r. w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Gminy Miejskiej Rumia z Organizacjami Pozarządowymi, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2020 r.”

3. Nabór przeprowadza Komisja do spraw wyboru partnerów Projektu, zwana dalej Komisją powołaną Zarządzeniem Burmistrza Miasta Rumi, zgodnie z kartą oceny ofert stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§ 2

Celem naboru jest wyłonienie partnerów pochodzących spoza sektora finansów publicznych, którzy przyczynią się do osiągnięcia celu głównego Projektu w ramach Poddziałania 6.2.2., którym jest zapobieganie wykluczeniu społecznemu i podniesienie jakości życia seniorów poprzez zwiększenie liczby trwałych miejsc świadczenia usług społecznych oraz ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych w okresie 01.10.2020 r. do 30.06.2023 r.
§ 3

Adresatami Projektu są osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zamieszkujące na terenie Rumi oraz ich rodziny, w tym przede wszystkim:

a) seniorzy w wieku 60 lat i powyżej 60 roku życia, 
b) osoby z niepełnosprawnościami i chorobami przewlekłymi,
c) opiekunowie osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Przewiduje się preferencje dla uczestnictwa osób korzystających z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa. Jedną z grup docelowych będzie także otoczenie osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.  
§ 4

Zakres tematyczny wsparcia w ramach Projektu:
1) zakres zadań powinien być zgodny ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego 
i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 – 2020, Rocznym Planem Wdrażania dla Osi Priorytetowych Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach RPO WP 2014-2020 Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego 
oraz Regulaminem konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 1255/104/19 
Zarządu Województwa pomorskiego z dnia 17 grudnia 2019 roku.  

2) projekt ukierunkowany jest na zwiększenie dostępu do zdeinstytucjonalizowanych, spersonalizowanych i zintegrowanych usług społecznych, świadczonych w lokalnej społeczności, skierowanych do osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczególności do seniorów, osób z niepełnosprawnościami i z chorobami przewlekłymi oraz ich opiekunów w oparciu o diagnozę sytuacji problemowej, poprzez: 

a) rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych oraz usług asystenckich dla osób z niepełnosprawnościami, w tym prowadzonych w miejscu zamieszkania, obejmujących między innymi:

i) tworzenie miejsc opieki w istniejących lub nowotworzonych ośrodkach zapewniających opiekę dzienną lub całodobową, w tym miejsc opieki krótkoterminowej w zastępstwie osób na co dzień opiekujących się osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

ii) usługi dziennych opiekunów, asystentów osób z niepełnosprawnościami, wolontariat opiekuńczy, pomoc sąsiedzka i inne formy samopomocowe,

iii) rozwój usług opiekuńczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieka, aktywizacja środowisk lokalnych w celu tworzenia społecznych (sąsiedzkich) form samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii.
b) rozwój usług w zakresie wsparcia i aktywizacji społecznej osób potrzebujących wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu, wyłącznie jako element kompleksowych projektów dotyczących usług asystenckich lub opiekuńczych obejmujący między innymi:

i) tworzenie międzysektorowych zespołów opieki nad osobami z chorobami przewlekłymi,

ii) kształcenie kadr opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

iii) usługi zwiększające mobilność, autonomię i bezpieczeństwo osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np. likwidowanie barier architektonicznych 
w miejscu zamieszkania, sfinansowanie wypożyczenia sprzętu niezbędnego do opieki 
nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub zwiększającego 
ich samodzielność, dowożenie posiłków, przewóz do miejsca pracy lub ośrodka wsparcia).

c) działania wspierające opiekunów faktycznych w opiece nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu obejmujące między innymi:

i) kształcenie, w tym szkolenie i zajęcia praktyczne oraz wymianę doświadczeń 
dla opiekunów faktycznych, zwiększających ich umiejętności w zakresie opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

ii) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji umożliwiających poruszanie się po rożnych systemach wsparcia, z których korzystanie jest niezbędne 
dla sprawowania wysokiej jakości opieki i odciążenia opiekunów faktycznych,

iii) tworzenie miejsc krótkookresowego pobytu w zastępstwie za opiekunów faktycznych 
w formie pobytu całodobowego lub dziennego, opieki wytchnieniowej, w tym mieszkań wspomaganych w postaci mieszkań wspieranych,

iv) sfinansowanie usługi asystenckiej lub usługi opiekuńczej w celu umożliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania społecznego, zawodowego lub edukacyjnego.
d) działania na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej opiekunów osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako wsparcie towarzyszące w kompleksowych projektach dotyczących usług asystenckich lub opiekuńczych.

e) działania na rzecz rozwoju mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego poprzez tworzenie miejsc pobytu okresowego i stałego w nowo tworzonych lub istniejących mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych – obejmujące między innymi:

i) zapewnienie usług wspierających pobyt osoby w mieszkaniu, w tym usługi opiekuńcze, usługi asystenckie, 

ii) usługi wspierające aktywność osoby w mieszkaniu, w tym między innymi trening samodzielności, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby 
ze społecznością lokalną.
§ 5

Działania przeznaczone do realizacji przez Partnerów Projektu:
1) projekt realizowany będzie na obszarze Rumi. 

2) podczas realizacji Projektu przewiduje się realizację zadań we współpracy z Partnerami.

3) wszystkie działania koordynowane będą przez Lidera Projektu.

4) za rekrutację uczestników do projektu odpowiedzialny będzie Lider wraz z Partnerami.

5) w zależności od potrzeb i uwarunkowań Oferent sprofiluje ofertę wsparcia według indywidualnych potrzeb grup odbiorców. 

6) zadania Projektu przewidziane do realizacji we współpracy z Partnerami:

a) Zadanie nr 1 Teleopieka, przewidujące wyposażenie w sprzęt niezbędny do realizacji teleopieki domowej, montaż systemu u uczestników, stały monitoring systemu 
i uczestników wraz z działaniami wspierającymi uczestników.  

b) Zadanie nr 2 Klub seniora, przewidujące zajęcia aktywizujące, warsztaty wspierające rozwój osobisty, relacje międzypokoleniowe, spotkania ze specjalistami, zajęcia promujące zdrowy tryb życia, zajęcia kulturalne, artystyczne, wycieczki, udział w imprezach kulturalnych, edukacje cyfrową, wsparcie dla opiekunów osób potrzebujących wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu, wolontariat.

Projekt przewiduje wprowadzenie wolontariatu towarzyszącego dla osób z barierami 
w korzystaniu z aktywności poza domem oraz wolontariatu międzypokoleniowego. 

§ 6
Warunki uczestnictwa w naborze:
1) w naborze mogą brać udział podmioty spoza sektora finansów publicznych, które wniosą do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz wspólnie z Liderem 
będą uczestniczyć w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie Projektu, a następnie 
w jego realizacji. 
2) lider będzie odpowiadać za zarządzanie Projektem. 
3) szczegółowy podział pozostałych zadań oraz zakresy obowiązków Lidera oraz Partnerów zostanie dookreślony na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. 
Na etapie realizacji Projektu możliwe jest również zlecanie zadań w oparciu o ustawę 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
4) wybór partnerów jest dokonywany przed złożeniem wniosku o dofinansowanie.

5) umowa o partnerstwie określa w szczególności:

a) przedmiot umowy,

b) prawa i obowiązki stron,

c) zakres i formę udziału poszczególnych partnerów w projekcie,

d) partnera wiodącego uprawnionego do reprezentowania pozostałych partnerów projektu,

e) sposób przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztów ponoszonych przez poszczególnych partnerów projektu, umożliwiający określenie kwoty dofinansowania udzielonego każdemu z partnerów,
f) sposób postępowania w przypadku naruszenia lub niewywiązania się stron z postanowień tej umowy.
6) partnerzy będą współuczestniczyć w realizacji Projektu, będąc odpowiedzialnymi 
za realizację jednego lub kilku zadań określonych w Projekcie. 

7) partnerzy będą także zobowiązani do osiągnięcia zadeklarowanych wskaźników produktu oraz rezultatów określonych we wniosku o dofinansowanie. 

8) nie dopuszcza się składania przez jednego Oferenta więcej niż jednej oferty.

9) w naborze uczestniczą wyłącznie podmioty, które dostarczą ofertę według załączonego wzoru wraz z załącznikami, w terminie określonym w ogłoszeniu.
10) do otwartego naboru partnerów nie mogą przystąpić podmioty, które podlegają wykluczeniu o ubieganie się o dofinansowanie. 
§ 7
Kryteria wyboru Partnera:
1) zgodność misji/profilu działalności Partnera z celami partnerstwa.

2) doświadczenie w realizacji usług społecznych w tym w zakresie zwiększania liczby miejsc usług społecznych na terenie Rumi.

3) prowadzenie działań i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie województwa pomorskiego.

4) deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne).

5) doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego funduszu Społecznego.

6) proponowany zakres merytoryczny, przewidzianych do powierzenia Partnerowi działań oraz przewidywane rezultaty ich realizacji.

7) posiadany potencjał finansowy oraz kadrowo-organizacyjny niezbędny do realizacji Projektu oraz propozycja wkładu Partnera w realizację Projektu i utrzymanie jego trwałości 
po zakończeniu finansowania ze środków UE.

8) doświadczenie we współpracy z organami administracji publicznej, w tym z Gminą Miejska Rumia.

9) deklaracja realizacji działań Projektu po jego zakończeniu, przez okres dłuższy niż okres realizacji Projektu.
§ 8
Sposób przygotowania oferty:
Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze otwartego naboru jest zobowiązany do przedłożenia następujących dokumentów (oryginał lub uwierzytelniona kopia):

a) wypełnionego „Formularza zgłoszeniowego dla partnerów projektu” w oparciu 
o zamieszczony wzór w Ogłoszeniu otwartego naboru partnerów na stronie internetowej https://bip.rumia.pl/ .

b) aktualnego wypisu z KRS (ważny 3 miesiące od daty uzyskania) lub innego równoważnego dokumentu potwierdzającego formę prawną i organizacyjną oraz umocowanie osób reprezentujących.

c) sprawozdanie finansowe – bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatni rok (sprawozdanie finansowe z działalności za 2018 rok) oraz zaświadczenie o niezaleganiu z płatnościami wobec ZUS i Urzędu Skarbowego (wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy od dnia złożenia oferty)

d) dokumenty potwierdzające informacje zawarte w formularzu oferty.
e) oświadczenie o nie podleganiu wykluczeniu o ubieganie się o dofinansowanie.
§ 9
Miejsce i termin, w którym można zapoznać się ze szczegółowymi warunkami i materiałami informacyjnymi o przedmiocie naboru:
1) szczegółowe warunki i materiały informacyjne o przedmiocie naboru, w tym formularz oferty stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu można pobrać ze strony: https://bip.rumia.pl/ Dodatkowych informacji dotyczących naboru udzielają pracownicy Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta Rumi, przy ul. Sobieskiego 7, pokój 010, 
Wiesława Pacholczyk, Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych tel. 58 679 65 41, w.pacholczyk@um.rumia.pl 

2) oferty należy złożyć: 

a) w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na partnera Projektu pn. „Rumski senior” 
w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja Działanie 6.2 Usługi społeczne Podziałanie 6.2.2. Rozwój usług społecznych, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 2020”, 

b) w formie pisemnej pod rygorem nieważności w nieprzekraczalnym terminie 
do 17.02.2020 roku, (decydują data wpływu do 17.02.2020 r. do godz. 15.30).

c) w siedzibie Organizatora naboru: Urząd Miasta Rumi w dniach i godzinach pracy 
tj. poniedziałek 9:00 – 17:00, oraz od wtorku do piątku 7:30 – 15:30,  ul. Sobieskiego 7

d) kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu aktualną datą, własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej/ych do reprezentowania podmiotu oraz poświadczone za zgodność z oryginałem.

3) w przypadku wysłania ofert pocztą muszą one wpłynąć do Kancelarii Ogólnej Urzędu Miasta do dnia 17.02.2020 roku (decyduje data wpływu). 

4) oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane.
§ 10
Termin i tryb rozpatrzenia ofert:
1) wykaz wszystkich ofert, które wpłynęły w odpowiedzi na ogłoszenie o naborze 
wraz z informacją o wynikach oceny formalnej i możliwości uzupełnienia braków formalnych podlega zamieszczeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta w Rumi oraz BIP Urzędu Miasta Rumi. 
2) braki formalne podlegające uzupełnieniu, oferenci mogą składać w terminie 
trzech dni roboczych od daty wezwania drogą elektroniczną na wskazany adres kontaktowy 
e-mail w ofercie, o której mowa w punkcie 1 w siedzibie Organizatora – Wydziale Spraw Społecznych Urzędu Miasta Rumi, ul. Sobieskiego 7. W przypadku nieusunięcia braków formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez możliwości kolejnego jej uzupełnienia. Oferta spełniająca kryteria formalne przekazywana jest do oceny merytorycznej. 

3) wyniki naboru ogłoszone zostaną na podstawie Zarządzenia Burmistrza Miasta Rumia poprzez publikację na stronie internetowej Urzędu Miasta Rumia. 

4) decyzję o wyborze Oferentów, z którymi zostaną podpisane listy intencyjne, których wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, podejmuje Burmistrz Miasta Rumi 
w oparciu o opinię Komisji Konkursowej. Od decyzji Burmistrza nie przysługuje odwołanie. 
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