Zarzadzenie Nr 946/492/2016
Burmistrza Miasta Rumi
z dnia 29.12.2016 .

w sprawie ogloszenia naboru partneré6w do udzialu w projekcie pn. ,,Rewitalizacja
Zagorza w Rumi” zwanego dalej Projektem, przygotowywanym do realizacji w ramach
Poddzialan 6.1.1 i 6.2.1 OS$ Priorytetowa 6 Integracja oraz Poddzialania 8.1.1.
Kompleksowe przedsi¢ewziecia rewitalizacyjne w miastach Obszaru Metropolitalnego —
O$ Priorytetowa Konwersja Mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej RPO WP.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 446 ) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. 2016 r. poz. 217)

Burmistrz Miasta Rumi zarzadza, co nastgpuje:

§1
1. Oglaszam nabor partnerow do udzialu w projekcie pn. ,,Rewitalizacja Zagérza w Rumi”
zwanego dalej Projektem, przygotowywanym do realizacji w ramach Poddziatan 6.1.1 1 6.2.1
O$ Priorytetowa 6 Integracja oraz Poddziatania 8.1.1. Kompleksowe przedsiewzigcia
rewitalizacyjne w miastach Obszaru Metropolitalnego — O$ Priorytetowa Konwersja
Mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

2. Nabor dotyczy partneréw spotecznych, ktdrzy przyczynig sie do wzrostu aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz zmniejszenia zagrozenia ubostwem i wykluczeniem spotecznym
mieszkancoOw Rumi poprzez wypracowanie i wdrozenie trwalego miedzysektorowego
systemu integracji spoleczno-zawodowej opartego o aktywng integracje¢, ustugi spoteczne
i ekonomi¢ spoleczna, realizowanych w ramach kompleksowej wspotpracy samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzagdowych/podmiotow ekonomii spolecznej w okresie od
2018 do 2022 roku.

§2
Zatwierdza si¢ tre§¢ Regulaminu otwartego naboru partnerow do udziatu w projekcie
pn. ,,Rewitalizacja Zagorza w Rumi” zwanego dalej Projektem, przygotowywanym do
realizacji w ramach Poddziatan 6.1.1 1 6.2.1 O$ Priorytetowa 6 Integracja oraz Poddziatania
8.1.1. Kompleksowe przedsigwzigcia rewitalizacyjne w miastach Obszaru Metropolitalnego —
Os Priorytetowa Konwersja Mechanizm ZIT, RPO WP 2014 - 2020

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Michat Pasieczny

Burmistrz Miasta Rumi



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 946/492/2016
Burmistrza Miasta Rumi z dnia 29.12.2016 r.

REGULAMIN

Regulamin otwartego naboru partnerow do udziatu w projekcie
pn. ,,Rewitalizacja Zagorza w Rumi” zwanego dalej Projektem, przygotowywanym do
realizacji w ramach Poddziatan 6.1.1 i 6.2.1 O$ Priorytetowa 6 Integracja oraz Poddziatania
8.1.1. Kompleksowe przedsiewzigcia rewitalizacyjne w miastach Obszaru Metropolitalnego —
O$ Priorytetowa Konwersja Mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej RPO WP.

§1
1. Regulamin okresla cele naboru, warunki uczestnictwa, kryteria, sposoéb oceny ofert oraz
sposob informowania o naborze i jego warunkach.

2. Nabor jest ogloszony przez Burmistrza Miasta Rumi na podstawie:

- art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2016 r. poz. 217).

- Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020; Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z 28 pazdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-2020/8(02)/10/2015,

- Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2016
roku, MR/H 2014- 2020/1(2)/03/2016,

- Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 239, zm.: poz. 395),

- Uchwaty NR XXX/335/2016, Rady Miejskiej Rumi z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie
przyjecia ,,programu wspotpracy Gminy Miejskiej Rumia z Organizacjami Pozarzagdowymi,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dania 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2017 r.

- Uchwaty Nr XXV/246/2016 Rady Miejskiej Rumi z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie
wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji w Gminie Miejskiej Rumia

3. Nabor przeprowadza Komisja ds. wyboru partneréw projektu, zwana dalej Komisja,
powotang Zarzadzeniem Burmistrza, zgodnie z karta oceny ofert stanowigcej zat. nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§2

Celem naboru jest wylonienie partnerow, ktorzy przyczynia si¢ do osiagni¢cia celu
glownego Projektu w ramach Poddzialan 6.1.1 oraz 6.2.1, ktorym jest wzrost aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz zmniejszenie ubdstwa, wykluczenia i zagrozenia wykluczeniem
spolecznym mieszkancow poprzez wypracowanie i wdrozenie trwatych mechanizméow
wsparcia integracji spoteczno - zawodowej opartych o aktywng integracj¢ i ushugi spoteczne,
realizowanych w ramach kompleksowej wspolpracy samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych/podmiotow ekonomii spotecznej w okresie od 2018 do 2022 roku. Opisy
planowanych zadan znajdujg si¢ w zataczniku nr 2 1 3 Regulaminu

Cel gltowny zostanie osiagniety poprzez cele szczegdtowe opisane W zatnr 2 1 3 do
Regulaminu



§3

Adresatami Projektu sg :

Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, zamieszkujace

w Rumi, w tym w szczegdlnosci:

a) 0soby bierne zawodowo,

b) osoby niesamodzielne, czyli osoby, ktére ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia
lub niepelnosprawnos¢, wymagaja opieki lub pomocy w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych,

C) rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce pieczg zastepcza, osoby
sprawujace rodzinng piecze¢ zastepcza.

d) preferencje dla uczestnictwa beda miaty osoby korzystajace z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa.

Jedng z grup docelowych bedzie takze otoczenie 0sob i rodzin zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym. Adresatami projektu moga by¢ osoby spetniajagce warunki

wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

§4

. Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1.1 Zakres zadan powinien by¢ zgodny ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spolecznego
1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020, Rocznym Planem
Wdrazania dla Osi Priorytetowych EFS w ramach RPO WP 2014-2020 Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego oraz Fiszka projektu pt. ,,Rewitalizacja
Zagbdrza w Rumi”, w tym Poddziatania 6.1.1 Klub Integracji Spotecznej Zagorzak — Filia
KIS MOPS Rumia oraz Poddziatania 6.2.1 Centrum Ustug Spotecznych Zagorze. Zat nr 2
i 3 do Regulaminu

1.2 Projekt realizowany bedzie na obszarze Zagorza, ktory zostal wyznaczony Uchwata
Nr XXV/246/2016 Rady Miejskiej Rumi z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie
wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji w Gminie Miejskiej Rumia
1.3 Podczas realizacji Projektu przewiduje si¢ realizacj¢ zadan w ramach kazdego
Poddziatania we wspolpracy z Partnerami.

1.4 Wszystkie dziatania koordynowane bedg przez Lidera tj. Gming Miejskag Rumia

15 Za rekrutacje uczestnikow do projektu odpowiedzialny bedzie Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rumii we wspotpracy wraz z Partnerami.

1.6 Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Poddzialanie 6.1.1. Aktywizacja spoteczno
zawodowa — mechanizm ZIT.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/27996/wytyczne_CT9_24.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/27996/wytyczne_CT9_24.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/27996/wytyczne_CT9_24.pdf

a) Oferent wykona i dotgczy do oferty sprofilowany program wsparcia wedlug
indywidualnych potrzeb grup odbiorcéw. W katalogu planowanych dziatan musza znalez¢
si¢ dzialania o charakterze spolecznym, zawodowym i edukacyjnym.

b) Ustugi aktywnej integracji realizowane begdg nie tylko w ramach finansowania
w projekcie, ale takze z wykorzystaniem istniejacych na terenie miasta ustug we
wszystkich obszarach. Uwzglednione zostanie takze realizowane wsparcie w ramach
rozwoju ekonomii spoteczne;j.

c) Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objete zostanie takze otoczenie 0sOb
1 rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub ubodstwem. Polega¢ bedzie ono
glownie na dzialaniach w obszarze Zagérza zorientowanych na animowanie
I organizowanie spotecznosci lokalne;.

d) Projekt ukierunkowany jest na zwigkszenie zatrudnienia oso6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, w tym 0sob z niepetnosprawno$ciami, poprzez wdrazanie
kompleksowych programow aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowanych do osob,
rodzin, Srodowisk lub lokalnych spotecznos$ci, w oparciu o $ciezke reintegracji stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej
integracji o charakterze:

e spotecznym, ktorych celem jest przywrdocenie lub wzmochienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielno$ci 1 aktywnosci,

e zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy,

e cdukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, wylacznie w powigzaniu z uslugami o charakterze
zawodowym.

e) Efekty realizacji Projektu w zakresie Poddziatania 6.1.1:

e 171 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym 26 0s6b z niepetnosprawno$ciami
objetych wsparciem w projekcie.

1.7 60 osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu projektu  (tacznie  z  pracujgcymi  na  wilasny  rachunek)
69 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyska kwalifikacje
potwierdzone przez certyfikowane podmioty

1.8 Dzialanie 6.2 Ushlugi spoleczne/ Poddziatanie 6.2.1 Rozwoéj ustlug spotecznych —
mechanizm ZIT

a) Oferent wykona i dotgczy do oferty sprofilowany program wsparcia wedlug
indywidualnych potrzeb grup odbiorcow.

b) Uslugi realizowane beda nie tylko w ramach finansowania w projekcie, ale takze
z wykorzystaniem istniejacych na terenie miasta i dzielnic ustug we wszystkich obszarach.
c) Projekt skierowany jest dla dwoch gléwnych grup uczestnikow projektu.:

e osoby niesamodzielne, wymagajace wszechstronnego wsparcia asystenckiego
1 opiekunczego,



e rodziny przezywajace trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo -wychowawczych,
osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza, osoby
sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza.

d) Projekt ukierunkowany jest na zwigkszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spolecznych, $wiadczonych w lokalnej
spotecznosci, skierowanych do 0s6b o réznym stopniu niesamodzielno$ci, w tym ich
otoczenia, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, poprzez:

e rozw0] uslug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug
asystenckich dla osob z niepetnosprawnosciami,

e kompleksowe dzialania miedzysektorowych zespotow w zakresie wsparcia
1 aktywizacji spotecznej osob niesamodzielnych, w tym ksztatcenie kadr opieki oraz
dzialania majace na celu zmniejszenie barier 1 ograniczenh mobilnosci 0so6b
niesamodzielnych,

e dziatania wspierajace opiekunow w opiece na osobami niesamodzielnymi (ksztatcenie,
poradnictwo, ustugi asystenckie),

e dzialania na rzecz aktywizacji spoleczno — zawodowej opiekunéw 0sob
niesamodzielnych,

e rozwdj uslug spolecznych w zakresie wsparcia rodziny, w tym poradnictwo, dziatania
asystenckie, terapie, konsultacje pedagogiczne i psychologiczne, wsparcie opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawng, organizacje grup wsparcia aby zapobiegaé izolacji
rodzin, dzialania profilaktyczne w ramach placowek wsparcia dziennego, wspieranie
1 wzmacnianie aktywizacji Srodowiskowej rodziny.

e dzialania wspierajace proces dezinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w formie
szkolen, asysty 1 doskonalenia kompetencji osob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza,
e rozwdj ustug wspierajacych osoby objete piecza zastepcza w zakresie wsparcia
spotecznego, zawodowego, edukacyjnego.

e) Efekty realizacji Projektu w ramach Poddziatania 6.2.1 :

e wspieranie 1/lub utworzenie co najmniej 22 trwatych miejsc $wiadczenia
zindywidualizowanych ustug spolecznych. W ramach projektu 9 oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwaé bedzie pracy, uczestniczy¢
w  ksztalceniu lub szkoleniu, zdobywa¢ kwalifikacje, podejmie prace (lacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po zakonczeniu udzialu w projekcie.

e 43 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostang objete
ustugami spotecznymi §wiadczonymi w interesie ogdlnym.

§5
Warunki uczestnictwa w naborze
1. W naborze mogg bra¢ udziat podmioty spoza sektora finanséw publicznych, ktére wniosg
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne oraz wspolnie z Liderem beda
uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, a nastgpnie w jego
realizacji.
2. Lider bedzie odpowiada¢ za zarzadzanie projektem.



3. Szczegoélowy podzial pozostatych zadan oraz zakresy obowigzkow Lidera oraz Partnerow
zostanie dookreslony na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Na etapie
realizacji Projektu mozliwe jest rowniez zlecanie zadah w oparciu o ustaw¢ z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Partnerzy begda wspotuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za
realizacj¢ jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

5. Partnerzy beda takze zobowigzani do osiggnigcia zadeklarowanych wskaznikéw produktu
oraz rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

6. Wymagania wobec Partnera:

a) posiadanie niezbednego do$wiadczenia merytorycznego i praktycznego, niezbednych
zasoboéw kadrowych oraz techniczno — organizacyjnych do wykonywania zadan
proponowanych w Projekcie,

b)prowadzenie dzialan i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie Gminy
Miejskiej Rumia,

c)posiadanie siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dziatalnos$ci na terenie Gminy Miejskiej Rumia,

d)posiadanie doswiadczenia w zarzadzaniu projektami ze $rodkoéw Unii Europejskiej
oraz zarzadzania partnerstwami lokalnymi lub branzowymi podmiotéw publicznych,
pozarzadowych i prywatnych,

e)W przypadku realizacji zadania w zakresie ,aktywizacji zawodowej 0sob
pozostajacych  bez  zatrudnienia”, Partner powinien by¢  podmiotem
wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci:

e instytucja rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 Kkwietnia 2004 .
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdélno$ci w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja,

e spoldzielnia socjalng w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 .
o spoldzielniach socjalnych;

e organizacja pozarzadowa, o ktorej] mowa w art. 3 ust. 2 lub innym podmiotem,
o ktérym mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

f) Oferta podmiotéw zawiera opis koncepcji udziatu w Projekcie dla obszaru Zagorza |
propozycja planu dzialan strategicznych w wybranym obszarze.

g)Nie dopuszcza si¢ sktadania przez jednego Oferenta wiecej niz jednej oferty.

h)W naborze uczestniczg wylacznie podmioty, ktore dostarczg oferte wedlug
zalaczonego wzoru wraz z zatacznikami, w terminie okreslonym w ogloszeniu.

§6

Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznac si¢ ze szczegolowymi warunkami konkursu
oraz terminem skladania ofert.

Szczegdtowe warunki konkursu i materiaty informacyjne o przedmiocie naboru, w tym
formularz oferty zal nr 1 do Regulaminu mozna pobra¢ ze strony:
https://rumia.eu/rewitalizacja/ Dodatkowych informacji nt. naboru udzielaja pracownicy
Wydzialu Rozwoju Miasta — Urzedu Miasta Rumi, przy ul. Sobieskiego 7, p. 114 - Agnieszka
Robak — Kierownik Referatu Funduszy Zewnetrznych 58 679 65 10, a.robak@um.rumia.pl.



mailto:a.robak@um.rumia.pl

Oferty nalezy zlozy¢:
a) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na partnera Projektu pn. ,,Rewitalizacja
Zagérza w Rumi” w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w nieprzekraczalnym
terminie do 24.01.2017 roku,
b)  w siedzibie Organizatora Konkursu: Urzad Miasta Rumi w dniach i godzinach pracy
tj. poniedziatek 09:00 — 17:00, oraz od wtorku do pigtku 7:30 — 15:30, ul. Sobieskiego 7.
W przypadku wystania ofert poczta musza one wptyng¢ do Kancelarii Ogoélnej Urzedu Miasta
do dnia 24.01.2017 r. (decyduje data wptywu).

§7
Termin i tryb rozpatrzenia ofert.
1.  Wykaz wszystkich ofert, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz
z informacjg o wynikach oceny formalnej i mozliwo$ci uzupehienia brakéw formalnych
podlega zamieszczeniu na stronie internetowej oraz BIP Urzedu Miasta Rumia.
2.  Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, oferenci moga sktada¢ w terminie 3 dni
roboczych od daty wezwania drogg elektroniczng na wskazany adres kontaktowy e-mail
w ofercie, o ktorej mowa w punkcie 1 w siedzibie Organizatora — Wydziale Rozwoju
Miasta, ul. Sobieskiego 7. W przypadku nieusunigcia brakow formalnych oferty w
oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci
kolejnego jej uzupetnienia. Oferta spetniajaca kryteria formalne przekazywana jest do oceny
merytorycznej.
3. Wyniki naboru ogloszone zostang na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta Rumia
poprzez publikacje na stronie internetowej Urzgdu Miasta Rumia
4.  Decyzj¢ o wyborze Oferentow, z ktdrymi zostang podpisane listy intencyjne zat. nr 5
podejmuje Burmistrz Miasta Rumia w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej. Od decyzji
nie przystuguje odwotanie.
§8
1.  Trybikryteria oceny ofert
Przy wyborze beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
a)  zgodnos$¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa okreSlonymi w § 2
b)  opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow, przewidywanych
rezultatow oraz roli organizacji w partnerstwie,
c)  mozliwosc realizacji zadania lub jego cze¢Sci oraz deklarowany wktad Partnera (zasoby
lokalowe, ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacj¢ celu partnerstwa,
d) dotychczasowa wspolpraca organizacji z organami administracji publiczne;j,
w szczegblnosci z Gming Miejska Rumia,
e) doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nast¢pujacych obszarow: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji.
2. Szczegdlowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostat w karcie
oceny stanowigcej Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia.
3. Rozpatrywane beda wytacznie oferty:
a)  zlozone na obowigzujacym i prawidtowo wypelionym formularzu,



b)  zawierajace komplet wymaganych zatgcznikow, uzupelnione w zakresie i trybie
wskazanym w Regulaminie.

€c) zlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

d) zlozone w zamknigtej, prawidlowo opisanej kopercie.

e)  Realizowane nie pozniej niz do 31.10.2022 r.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ OFERTOWY

1. Nazwa podmiotu

2. NIP

3. Numer KRS lub
innego wlasciwego
rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby
5.1. Wojewddztwo
5.2. Miejscowos¢
5.3. Ulica

5.4. Numer domu
5.5. Numer lokalu
5.6. Kod pocztowy
5.7. Adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji
6.1. Imi¢ i nazwisko —
stanowisko

6.2. Imi¢ i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktoéw roboczych
7.1. Imie¢ i nazwisko
7.2. Numer telefonu
7.3. Adres poczty
elektronicznej

7.4. Numer faksu

Koncepcja dotyczy obszaru: Zagorze

Nr Nazwa podzadania

Komponent aktywnej
integracji planowany do
realizacji przez Partnera

Inne:




Nr Nazwa podzadania

do realizacji przez
Partnera

Komponent ustug
spotecznych planowany

Inne:

9. Wstepna kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji podzadania

Budzet na podzadanie

Budzet na koszty zarzagdzania |

10. Wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne) w realizacje¢ celu
partnerstwa

10.1 Zasoby ludzkie obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w projekcie

Podzadanie | Osoby Posiadane kwalifikacje i kompetencje
nr zaangazowane

w bezposrednia

realizacje

podzadania
Osoby zaangazowane Posiadane kwalifikacje i kompetencje

w zarzadzanie projektem

10.2 Zasoby organizacyjne obecnie lub w przyszlo$ci planowane do wykorzystania w projekcie

Rodzaj zasobdéw (np. know- Sposdb zastosowania w projekcie
how, procedury, pozycja

w danym $rodowisku,
mozliwos¢ oddzialywania na
inne podmioty itp.)

10.3 Zasoby lokalowe i techniczne obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w
projekcie

Lokale uzytkowe Rodzaj lokalu Sposob wykorzystania
wykorzystywane do (charakterystyka) w projekcie

realizacji dziatah na rzecz
grupy docelowej

| osiggnigcia rezultatow
projektu




Sprzet i wyposazenie Rodzaj sprzgtu Sposob wykorzystania
wykorzystywane do 1 wyposazenia w projekcie

realizacji dziatan na rzecz (charakterystyka)

grupy docelowej
| osiggniecia rezultatow
projektu

Inne

11. Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z Projektem pod
katem wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne,
obszar realizacji (prosze poda¢ informacje dotyczace doswiadczenia, jezeli posiadasz doswiadczenie
w realizacji podobnych ustug, projektow zlecen itp.)

11.1 Przedsi¢wziecia finansowane ze Srodkow EFS

Tytut projektu

Warto$¢ projektu

Rola w projekcie

(] Lider (1 Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie
docelowej projektu - charakterystyka
i liczebnos$¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych
zadaniom merytorycznym
przewidzianym w projekcie (nie dotyczy
zarzadzania projektem) — charakterystyka
(forma 1 zakres) zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym
odpowiadajacym obszarowi realizacji
projektu - obszar realizacji

11.2 Przedsi¢wzi¢cie finansowane z innych zrodel niz EFS

Tytut projektu

Warto$¢ projektu

Rola w projekcie

(] Lider [1 Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie
docelowej projektu — charakterystyka
1 liczebno$¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych
zadaniom merytorycznym
przewidzianym w projekcie (nie dotyczy
zarzadzania projektem) — charakterystyka
(forma i1 zakres) zrealizowanych zadan




Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym
odpowiadajacym obszarowi realizacji
projektu — obszar realizacji

Nazwa
Zakres wspOlpracy
Okres wspotpracy (od — do)

12.1 O$wiadczam, ze posiadam siedzibe, fili¢, delegature,
oddziat lub inng prawnie dozwolong forme

organizacyjnej dziatalnosci na terenie Gminy Miejskiej 0 Tak O Nie
Rumia
12.2 O$wiadczam, ze prowadzg¢ dziatania i dysponuje 0Tak O Nie

zasobami lokalowymi na terenie Gminy Miejskiej Rumia
12.3 Oswiadczam, ze nie zalegam z oplacaniem naleznos$ci
Z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na 0 Tak O Nie
ubezpieczenia spoleczne
12.4 Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami
rozliczania projektow Europejskiego Funduszu

S . . . 0 Tak O Nie
potecznego w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020
12.5 Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze wszystkimi .
zalacznikami do Regulaminu konkursu. 0 Tak D Nie
12.6 Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na powiadamianie
drogg e-mail, jako skuteczne dostarczenie [0 Tak O Nie

wiadomosci/pisma

12.7 O$wiadczam, ze wszystkie podane w formularzu
zgloszeniowym oraz zalgcznikach informacje sg zgodne | [0 Tak [0 Nie
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Oferenta

(miejscowosé, data)

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu



KARTA PROJEKTU

A.2. Nazwa wnioskodawcy

Gmina Miejska Rumia

A.3. Tytut przedsiewziecia strategicznego wymienionego w RPS (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

A.4. Tytut projektu

Klub Integracji Spotecznej Zagorze

A.5. O$ Priorytetowa RPO WP 2014-2020

OP6

A.6. Dziatanie RPO WP 2014-2020

6.1

A.7. Poddziatanie WP RPO 2014-2020

6.1.1

A.8. Lokalizacja przedsiewziecia

Powiaty:

wejherowski

Gminy:

Miejska Rumia

Miejscowosci:

Rumia




B.1. Opis zakresu przedsiewziecia i planowanych zadan

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osdb dotknietych i zagrozonych ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Miejskiej Rumia. Osoby zaliczone do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia warunkéw
sprzyjajacych integracji ze spoteczefistwem. Wsparcie takie realizowane bedzie poprzez:

e  Warsztaty - szkolenia kompetencji spotecznych
e Poradnictwo psychologiczne

e Poradnictwo prawne

e Prace socjalng

e Opieke nad osobami zaleznymi:

Klub Malucha

e  Warsztaty — szkolenia aktywizacji

e Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym

e  Kursy zawodowe

e  Warsztaty — szkolenia przed stazowe

e  Staze/praktyke

e  Warsztaty - szkolenia z zakresu ekonomii spoteczne;j
o  Wizyty studyjne

B.2. Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia

B.2.1. Opis kontekstu

Gmina Miejska Rumia liczy 47 602 mieszkancow (24 359 kobiet i 23 243 megzczyzn). Obszar
Zagorze zamieszkuje ok 7% mieszkancow gminy Rumia. Z danych MOPS na dzien 31.12.2015
wynika, ze w roku 2015 skorzystalo z pomocy spotecznej 1267 rodzin, z czego 210 rodzin
z obszaru Zagodrze (co stanowi 16,57% wszystkich objetych pomoca rodzin).

Sposrdd rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej wyrdznia si¢ migdzy innymi rodziny
o zdiagnozowanych problemach z tytulu: ubdstwa, bezrobocia, niepelnosprawnosci, przemocy
w rodzinie, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu
gospodarstwa domowego a takze przestgpczosci. Jednym z glownych probleméw powiatu
wejherowskiego i miasta Rumia jest wysoka stopa bezrobocia wynoszaca dla powiatu 12,4% (WUP
Gdansk IV.2016). Osoby z Rumi stanowig 17,79% bezrobotnych z catego powiatu.

Powyzsze dane wskazuja na koniecznos¢ dalszego rozwijania i dywersyfikacji kompleksowych
inicjatyw, rozwoju spersonalizowanych i1 zintegrowanych programéw aktywizacji spoteczno-
zawodowej o0sOb biernych zawodowo oraz wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, przy wykorzystaniu instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej i edukacyjnej
(w tym m.in. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poradnictwo psychologiczne
i psychospoteczne, kursy/szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, poradnictwo zawodowe 1 poSrednictwo pracy oraz staze,
subsydiowanie zatrudnienia i zaj¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcow).

Uzupehiajaco w stosunku do ww. dzialan, realizowane bedzie takze wsparcie towarzyszace,
niezbedne do aktywizacji osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktorym




objete zostang rodziny ww. 0sob przy wykorzystaniu srodowiskowych form aktywizacji spoteczne;.
Interwencja ta bedzie dotyczy¢ przede wszystkim dzieci i mtodziezy (tzw. profilaktyka wykluczenia
spotecznego).

W zakresie programéw aktywizacji spoteczno-zawodowej realizowane beda projekty skutkujace
wzrostem zatrudnienia osob biernych zawodowo oraz wykluczonych spotecznie i zagrozonych
takim wykluczeniem, skoordynowane i komplementarne.

B.2.2. Problemy

Glownym problemem w realizacji zadan zwigzanych z aktywizacja spoleczno-zawodowsg 0sob
biernych zawodowo, dlugotrwale bezrobotnych, ubogich, wykluczonych spolecznie oraz
zagrozonych wykluczeniem spolecznym jest wciaz niedostatecznie rozwiniety system
zintegrowanego, mig¢dzysektorowego systemu integracji, takiego, ktory obejmowac bedzie
w sposob kompleksowy osoby oraz ich rodziny i otoczenie. Dodatkowo w kontekscie Rumi nalezy
zwroci¢ szczegbdlng uwage na obszary szczegolnie wymagajace intensywnych dzialan w zakresie
ustug aktywnej integracji spoleczno - zawodowej, potaczonych z dziataniami rewitalizacyjnymi,
tereny stanowiace kumulacje klientéw pomocy spotecznej i lokali socjalnych, tj. obszar Zagorza.
Rozwigzywanie problemu biernosci zawodowej, ubdstwa i wykluczenia spotecznego gdzie poziom
bezrobocia jest znaczaco wyzszy niz na innych obszarach, wymaga usprawniania i wdrazania
rozwigzan, ktore intgerowaé begda dziatania ze sfery pomocy spotecznej, rynku pracy, ekonomii
spotecznej, edukacji i aktywnej integracji. Aby w efektywny sposéb docieraé do grup oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem niezbedne jest wdrazanie uslug 1 instrumentéw na
poziomie lokalnym, z wykorzystaniem potencjatu organizacji, instytucji i zasobow ludzkich, ktore
tam sa zlokalizowane.

B.2.3. Potrzeby

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym wymagaja kompleksowego
wsparcia i stworzenia warunkow niezbgdnych do integracji ze spoteczenstwem.

Do rozwinigcia dziatan w powyzszym zakresie niezbgdne jest wprowadzenie inicjatyw w ramach
aktywnej integracji, zorientowanej na uzyskanie zatrudnienia lub innej formy aktywnos$ci
zawodowej. Niezbedne jest podejscie kompleksowe, o roznym charakterze, tzn:

e zawodowe, w tym szkolenia, kursy, staze, praktyki, doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, itp.
e spoteczne, w tym organizowanie i animowanie spolecznosci lokalnych, doradztwo
1 poradnictwo skierowane do oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz ich rodzin, asystentura, praca socjalna, kluby i grupy samopomocowe, trening
kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych,
e cdukacyjne, w tym uzupelnienie wyksztalcenia na roéznym poziomie, ksztalcenie
ustawiczne, aktywizacja edukacyjna.
Biorac pod uwage powyzsze, niezbedne jest indywidualne podejécie do potrzeb i uwarunkowan
odbiorcoéw, z uwzglednieniem otoczenia 0so6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
ubostwem.

B.2.4. Cele przedsiewziecia i efekty jego realizacji

Cel gltowny przedsiewziecia to wzrost aktywnoS$ci spotecznej i zawodowej oraz zmniejszenie
ubostwa, wykluczenia 1 zagrozenia wykluczeniem spolecznym mieszkancéw poprzez
wypracowanie i wdrozenie trwatych mechanizméw wsparcia integracji spoteczno-zawodowej




opartych o aktywna integracje i ustugi spoteczne. Cele przedsigwzigcia i efekty jego realizacji
uwzglednia¢ beda efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa, czyli poprawe sytuacji zyciowej
w wyniku uzyskanego wsparcia (na poziomie min. 80%) oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa (na
poziomie min. 30%)

Cele szczegotowe to:

e Zwigkszenie szans na zatrudnienie ws$rod mieszkancow Dbiernych zawodowo,
wykluczonych spolecznie i zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje
instrumentow aktywnej integracji.

e Poprawa skutecznosci i efektywnos$ci systemu integracji spoteczno- zawodowej oséb
biernych zawodowo, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez wielowymiarowe i zindywidualizowanie
wsparcie skierowane do 0sob, ich rodzin i otoczenia

e Wozrost aktywnosci i partycypacji spotecznej w wymiarze lokalnym poprzez animowanie
1 organizowanie spoleczno$ci oso6b biernych zawodowo, wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem a takze ich otoczenia.

B.2.5. Grupa docelowa

Ostateczni odbiorcy wsparcia — grupy docelowe to:

e 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny, osoby
nieuczestniczace w ksztalceniu/szkoleniu, dzieci i mtodziez, osoby bezdomne, opiekunowie
0s0b zaleznych

e otoczenie 0sOb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

B.2.6. Zgodnos¢ z RPO WP 2014-2020

Projekt wpisuje si¢ w cel okreslony dla Priorytetu 6, dziatania 6.1, poddziatania 6.1.1. poniewaz
ukierunkowany jest na zwigkszenie zatrudnienia os6b dotknigtych i zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym, w tym opracowywanie i wdrazanie zindywidualizowanych
programéw wsparcia odpowiadajgcego zidentyfikowanym potrzebom klientéw i diagnozowanie ich
mozliwosci rozwoju zawodowego.

Interwencja prowadzona bedzie w sposob kompleksowy obejmujac dziatania aktywnej integracji
spoteczno-zawodowej poprzez:

- wsparcie kompetencji spolecznych
- wsparcie kompetencji zawodowych
- wsparcie edukacyjne

- wsparcie srodowiskowe

B.3 Terminy

B.3.1. Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu (miesiac, rok) Styczen 2018

B.3.2. Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu (miesigc, rok) Pazdziernik 2022




B.4. Podmioty wspotrealizujace

Zostanq wybrane w trybie konkursowym w styczniu 2017

B.5. Wskaznik monitorowania

Wskazniki rezultatu bezposredniego

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika j-m.
w projekcie
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po Osoba
opuszczeniu Programu (tgcznie z pracujgcymi na 60
wtasny rachunek)
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym, ktére uzyskaty | Osoba 69
kwalifikacje po opuszczeniu Programu
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spofecznym poszukujacych pracy | Osoba 33
po opuszczeniu Programu.
Wskazniki produktu
Wartosc¢ docelowa
Nazwa wskaznika j-m.
w projekcie
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem | Osoba 171
w Programie (RW)
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych Osoba
26

wsparciem w Programie.




KARTA PROJEKTU

Zalacznik nr .3 do Regulaminu

Niniejsza Karta projektu shuzy identyfikacji projektow pozakonkursowych

A.2. Nazwa whnioskodawcy

Gmina Miejska Rumia

A.3. Tytul przedsiewziecia strategicznego wymienionego w RPS (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

A 4. Tytul projektu

Centrum Ustug Spolecznych ZAGORZE

A.5. Of$ Priorytetowa RPO WP 2014-2020

OP 6

A.6. Dzialanie RPO WP 2014-2020

6.2

A.7. Poddzialanie WP RPO 2014-2020

6.2.1

A.8. Lokalizacja przedsiewzi¢cia

Powiaty:

wejherowski

Gminy:

Miejska Rumia

Miejscowosci:

Rumia




B.1. Opis zakresu przedsiewziecia i planowanych zadan

Projekt skierowany jest dla dwoch gtownych grup uczestnikow projektu.:

e osoby niesamodzielne, wymagajace wszechstronnego  wsparcia  asystenckiego
1 opiekunczego,

e rodziny przezywajace trudno$ci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, osoby
przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace pieczg zastgpcza, osoby sprawujace
rodzinng piecze zastepcza.

Projekt ukierunkowany jest na zwigkszenie dostgpu do  zdeinstytucjonalizowanych,
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, §wiadczonych w lokalnej spotecznosci,
skierowanych do o0séb o réznym stopniu niesamodzielnosci, w tym ich otoczenia, w oparciu
o diagnozge sytuacji problemowej, poprzez:

e rozwoj ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug asystenckich dla
0s0b z niepelnosprawno$ciami,

e kompleksowe dzialania miedzysektorowych zespoldw w zakresie wsparcia i aktywizacji
spotecznej oséb niesamodzielnych, w tym ksztatcenie kadr opieki oraz dziatania majace na
celu zmniejszenie barier i ograniczen mobilnosci 0s6b niesamodzielnych,

e dziatania wspierajace opickunow w opiece nad osobami niesamodzielnymi (ksztalcenie,
poradnictwo, ustugi asystenckie),

e dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej opiekundw 0s6b niesamodzielnych,

e rozw0j ushug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny, w tym poradnictwo, dziatania
asystenckie, terapie, konsultacje pedagogiczne i psychologiczne, wsparcie opiekuncze
i specjalistyczne, pomoc prawng, organizacje grup wsparcia aby zapobiega¢ izolacji rodzin,
dziatania profilaktyczne w ramach placowek wsparcia dziennego, wspieranie i wzmacnianie
aktywizacji srodowiskowej rodziny.

e dziatania wspierajace proces dezinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w formie szkolen,
asysty i doskonalenia kompetencji 0so6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza,

e rozw0] ustlug wspierajacych osoby objete piecza zastgpcza w zakresie wsparcia
spotecznego, zawodowego, edukacyjnego.

Zadania beda realizowane przez:
1. ,,Zagoérski Klub Rodziny”
e  Warsztaty i szkolenia dla rodzicow
e Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne w tym poradnictwo w zakresie prawa
rodzinnego
Terapia i mediacje dla rodzin
e Rodzinna grupa wsparcia

2. Klub miodziezowy ,,Nasza dzielnica”
3. Punkt wsparcia opiekuna faktycznego
e Szkolenia i warsztaty z zakresu ustug opiekuniczych potaczone z wymiang doswiadczen
¢ Poradnictwo psychologiczne, medyczne, prawne
4. Punkt wsparcia osoby niesamodzielnej
5. Pomoc sasiedzka
o Uslugi asystenckie, ustugi w miejscu zamieszkania




B.2. Uzasadnienie realizacji przedsi¢ewziecia

B.2.1. Opis kontekstu

Gmina Miejska Rumia liczy 47 602 mieszkancow (24 359 kobiet i 23 243 mezczyzn)
mieszkancoéw. Obszar Zagorze zamieszkuje ok 7% mieszkancow Rumi ogdtem. Z danych MOPS
na dzien 31.12.2015 wynika, ze w roku 2015 skorzystalo z pomocy spotecznej 1 267 rodzin, z
czego 210 rodzin z obszaru Zagodrze (co stanowi 16,57% wszystkich objetych pomocg rodzin).

Sposrod rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej wyrdznia si¢ migdzy innymi rodziny
o zdiagnozowanych problemach z tytutu: ubdstwa, bezrobocia, niepelnosprawnosci, przemocy

w rodzinie, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu
gospodarstwa domowego a takze przestepczosci

Problemy 0s6b niepelnosprawnych poglebiaja si¢ wraz z czasem pozostawania bez odpowiedniego
wsparcia specjalistycznego jak i §rodowiska lokalnego. Dhugotrwate bezrobocie, ubdstwo, brak
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, starzejace si¢ spoteczenstwo to tylko niektdre czynniki
wplywajace na rosnace problemy o0so6b niepetnosprawnych. Osoby z niepelnosprawnoscia
wymagaja czesto dostosowania stanowisk pracy, sa niemobilne i maja utrudniony dostep do
srodkow komunikacji miejskiej. W zwigzku z licznymi wizytami u lekarzy specjalistow, potrzebuja
elastycznego czasu pracy. W obszarze Zagérza niepetnosprawno$¢ osob czesto wynika z
uzaleznien, co prowadzi do pogorszenia jakosci zycia i deprecjacji potrzeb. Wszystkie te
ograniczenia sprawiaja, ze niepetnosprawny kandydat do pracy moze by¢ gorzej postrzegany przez
pracodawcg. Osoby niepelnosprawne w zwiazku z utrudnionym dostgpem do ofert rynku pracy
wymagajg szerszego dostgpu do oferowanych ustug spotecznych i zwigzanej z nimi aktywizacji
spoteczno-zawodowej. Rodziny z dysfunkcja niepetnosprawnosci objete pomocg to liczba 671,
z tego 128 rodzin z obszaru Zagorze, co stanowi 19,07%.

Osoby niepelnosprawne to rowniez osoby wymagajace wsparcia 0sob drugich w zabezpieczeniu
niezbednych potrzeb bytowych. Niejednokrotnie pomoc ta $wiadczy najblizsza rodzina, jednakze sa
osoby pozbawione wsparcia bliskich. W takich przypadkach MOPS w Rumi $wiadczy ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania. Takim wsparciem w 2015 r. objgto 103 osoby, z czego 17
z obszaru Zagorze, co stanowi 16,5%. Ustugi opiekuncze oprécz czynnosci pielggnacyjno-
opiekunczych obejmuja rowniez czynno$ci polegajace na zaspokojeniu codziennych czynnos$ci
zyciowych tj.; zakupy, przygotowanie positku, palenie w piecu, sprzatanie. Ogromng trudnoscia dla
wielu osob starszych jest obnizajaca si¢ samodzielno$¢, oraz narastajaca zalezno$¢ od innych.
W zwigzku z tym, coraz czgsciej pojawia si¢ zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie oraz
konieczno$¢ wypracowania innych mechanizméw adaptacyjnych.

B.2.2. Problemy

Gléwnym problemem w realizacji zadah zwigzanych z pomoca 1 wsparciem 0sOb
niepelnosprawnych, ubogich, wykluczonych spolecznie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jest wciaz niedostatecznie rozwinigty system zintegrowanego, miedzysektorowego
systemu integracji, takiego, ktory obejmowac bedzie w sposob kompleksowy osoby oraz ich
rodziny i otoczenie. Dodatkowo w kontek$cie Rumi nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage na obszary
szczegbdlnie wymagajace intensywnych dziatan w zakresie ushug aktywnej integracji spotecznej
potaczonych z dziataniami rewitalizacyjnymi, tereny stanowigce kumulacje klientow pomocy
spotecznych i lokali socjalnych, tj. obszar Zagorza.

Rozwigzywanie problemu niepelnosprawnosci, ubdstwa i wykluczenia spolecznego wymaga
usprawniania i wdrazania rozwigzan, ktore ingerowac begdg dzialania ze sfery pomocy spoleczne;j,
ekonomii spotecznej, edukacji i aktywnej integracji. Aby w efektywny sposob dociera¢ do grup
0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem niezbedne jest wdrazanie ustug i instrumentéw na




poziomie lokalnym, z wykorzystaniem potencjatu organizacji, instytucji i zasobow ludzkich, ktore
tam sa zlokalizowane.

B.2.3. Potrzeby

Dezinstytucjonalizacja wsparcia 0sO6b niepelnosprawnych, wykluczonych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wymaga uruchomienia wielu ustug realizowanych w $rodowisku
lokalnym przez organizacje i instytucje dzialajace na poziomie spotecznosci lokalnych czy
sasiedztw. W obszarze wspierania o0sOb niesamodzielnych, w tym osob starszych i
niepelnosprawnych brakuje kompleksowych ustug srodowiskowych pozwalajacych mozliwie jak
najdluzej pozostawaé¢ w $§rodowisku i cieszy¢ si¢ aktywno$cig spoteczng. Istnieje deficyt ustug
asystenckich o0so6b starszych i1 niepetlnosprawnych, wszechstronnych i kompleksowych ushug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, wsparcia sasiedzkiego. Potrzeba jest rozwoju lokalnych,
zindywidualizowanych instrumentéw i ustug animacji spolecznej i wolontariatu realizowanych
lokalnie docierajacych do grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym begdacych
bardzo czgsto pierwszym kontaktem i rozbudzaniem potrzeb aktywnos$ci spotecznej i zawodowe;.
Partnerstwa lokalne, centra aktywnosci lokalnej, grupy wsparcia mogg budowac¢ lub rozwijaé sieci
ustug spotecznych odpowiadajgcych na konkretne zapotrzebowanie i konkretne zasoby jakim
dysponuja dane spotecznosci. Wszystkie niniejsze ustugi powinny by¢ realizowane w bezposredniej
bliskosci 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, najlepiej w spotecznosciach
lokalnych i sasiedzkich. Koniecznym jest takze udroznienie i zwickszenie dostgpu do informacji na
temat istniejacych ustug spotecznych

B.2.4. Cele przedsiewziecia i efekty jego realizacji

Cel gltowny przedsigwziecia to wzrost aktywno$ci spotecznej oraz zmniejszenie ubostwa,
wykluczenia i zagrozenia wykluczeniem spotecznym mieszkancow poprzez wypracowanie
i wdrozenie trwatych mechanizméw wsparcia integracji spoteczno-zawodowej opartych
o aktywna integracje¢ i uslugi spofeczne. Cele przedsigwzigcia 1 efekty jego realizacji
uwzglednia¢ beda efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa, czyli poprawe sytuacji zyciowej
w wyniku uzyskanego wsparcia (na poziomie min. 80%) oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa (na
poziomie min. 30%)

Cele szczegotowe to:

o Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug spotecznych dla os6b wykluczonych i
zagrozonych  wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje zintegrowanych,
spersonalizowanych uslug ze szczegdlnym uwzglednieniem animacji spolecznej
i edukacji w tym zakresie

e Poprawa skutecznosci i efektywno$ci systemu integracji spolecznej 0sob
niepetnosprawnych, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym
0sob z niepetnosprawno$ciami poprzez wielowymiarowe i zindywidualizowanie
wsparcie skierowane do osob, ich rodzin i otoczenia

e Wozrost aktywnosci i partycypacji spotecznej w wymiarze lokalnym poprzez animowanie
1 organizowanie spoteczno$ci osob biernych zawodowo, wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem a takze ich otoczenia.

B.2.5. Grupa docelowa

Ostateczni odbiorcy wsparcia — grupy docelowe to:

e 0soby niepelnosprawne, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich




rodziny, osoby nieuczestniczace w ksztatceniu/szkoleniu, dzieci i mlodziez, osoby
bezdomne, opiekunowie 0sob zaleznych

e otoczenie 0sob i rodzin niepetnosprawnych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

B.2.6. Zgodnos¢ z RPO WP 2014-2020

Projekt wpisuje si¢ w cel okreslony dla Priorytetu 6, dzialania 6.2, poddziatania 6.2.1. poniewaz
ukierunkowany jest na zwigkszenie zatrudnienia os6b dotknietych i zagrozonych ubodstwem
i wykluczeniem spotecznym, w tym opracowywanie 1 wdrazanie zindywidualizowanych
programdéw wsparcia odpowiadajacego zidentyfikowanym potrzebom klientéow i diagnozowanie ich
mozliwosci rozwoju zawodowego.

Interwencja prowadzona begdzie w sposob kompleksowy obejmujac dziatania aktywnej integracji
spoteczno-zawodowej poprzez:

- wsparcie kompetencji spotecznych
- wsparcie kompetencji zawodowych
- wsparcie edukacyjne

- wsparcie srodowiskowe

B.3 Terminy
B.3.1. Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu (miesiac, rok) Styczen 2018
B.3.2. Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu (miesiac, rok) Pazdziernik 2022

B.4. Podmioty wspélrealizujace

Zostang wybrane w trybie konkursowym w styczniu 2017

B.5. Wskaznik monitorowania

Wskazniki rezultatu bezposredniego

, . . Wartos¢ docelowa
Nazwa wskazinika J.m.

w projekcie

Liczba wspartych w  Programie  miejsc
$wiadczenia ustug spolecznych istniejacych po | Osoba 29
zakonczeniu projektu




Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem  spolecznym  poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztalceniu lub

szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, | Osoba 9
pracujacych (tacznie z  prowadzacymi
dziatalno$¢ na wlasny rachunek) po opuszczeniu
Programu
Wskazniki produktu
. Wartosé¢ docelowa
Nazwa wskaznika J. m. o
w projekcie
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  poszukujacych
pracy, uczestniczagcych w ksztalceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, | Osoba 43

pracujacych  (facznie  z  prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po opuszczeniu
Programu




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Numer oferty

KARTA OCENY OFERTY NABORU PARTNERA

Organizator:

Data wplywu Oferty:

Nazwa Partnera skladajacego Oferte:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej (pozytywna/negatywna)

OCENA FORMALNA
KRYTERIUM TAK/NIE UWAGI
Oferta zlozona w odpowiednim miejscu i .
terminie, w zamknietej kopercie OTak O Nie
Oferta ;1ozona zgodnie z wzorem stanowigcym O0Tak O Nie
zatacznik Nr 1 Zarzadzenia o ogloszeniu
Oferte wypetniono w jezyku polskim, pismem .
drukowanym OTak O Nie
Oferta jest kompletnq, tj. zawiera formularz 0Tak O Nie
oferty wraz z zatacznikami
1({)fc.?rent Yvypelnﬂ osw1adczema_ zawarte w czescl O0Tak O Nie
oncowej formularza zgloszeniowego
Oferta jest podpisana przez osob¢ uprawniong do .
reprezentowania Partnera 07Tak O Nie
Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostata zakwalifikowana do 0Tak ONi
drugiego etapu a ie
Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych 0 Tak O Nie
Oferta podlega UZUPELNIENIU 0 Tak 0O Nie
.............. e oo i ecratia praconika dokonuiscego ocens
formalnej
UZUPELNIENIE

ZAKRES | TAK/NIE |  DATA/UWAGI




uzupetnienie brakujacych podpisow pod oferta
(tj. formularzem zgtoszeniowym oraz
zatgcznikami), w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do
zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Oferenta

O Tak O Nie

uzupehienie dokumentu (pelnomocnictwa)
potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w
imieniu Oferenta

O Tak O Nie

Uzupetnienie wymaganych ogloszeniem
zatacznikow

O Tak O Nie

Uzupehienia innych brakow formalnych:

O Tak O Nie

Podpis i pieczatka pracownika przyjmujacego

uzupehienie

OCENA MERYTORYCZNA
MAKSYMALNA PRZYZNANA LICZBA
ZAKRES LICZBA PUNKTOW
PUNKTOW

Zgodno$¢ dzialania Partnera z celami

partnerstwa okreslonymi w § 2Regulaminu Max 50 pkt

naboru

Sprofilowany program wsparcia wedhug Max 10 pkt (Lider

indywidualnych potrzeb grup odbiorcow Lokalny).

yw yehp grup Max 20 pkt (Lider

Branzowy)

Trafno$¢ doboru i opisu zadan, uzasadnienie Max 15 pkt

Kalkulacja kosztow Max 15 pkt

Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne), w realizacje¢ celu Max 34 pkt

partnerstwa

Zasoby ludzkie (adekwatno$¢ kadry do

proponowanych dziatan, kwalifikacje i Max 22 pkt

doswiadczenie)

Zasoby organizacyjne (a’dekwatnosc i dostgpnosé Max 6 pkt

zadeklarowanych zasobow)

Zasob}/ techniczne (rnpzhwosc wykorzystania Max 6 pkt

zasobow lokalowych i sprzetu)

Doswiadczenie w realizacji projektéw, ktorych

zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod Max 10 pkt

katem wszystkich nastepujacych obszaréw:
grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar




realizacji
Liczba realizowanych przedsiewzie¢ ze srodkdéw 0(Oppkt)
EFS, ktorych zakres jest zgodny z obecnym 13 (p3p kt)
Projektem pod katem wszystkich nastepujacych 3 Lop

o ; Powyzej 3 (5 pkt)
obszaréw: grupa docelowa, zadania Max 5 pkt
merytoryczne, obszar realizacji P
Liczba realizowanych przedsiewzig¢ z innych 0(Oppkt)
zrodet niz EFS, ktorych zakres jest zgodny z 1.3 ?sp Kkt)
obecnym Projektem pod katem wszystkich 24P

. . Powyzej 3 (5 pkt)
nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, Max 5 pkt
zadania merytoryczne, obszar realizacji P
Dotychczasowa wspolpraca z organami Max 6 bkt
administracji publicznej, P
Dotychczasowa wspoltpraca z innymi organami 3 pkt
administracji publicznej P
Dotychczasowa wspotpraca z innymi organami
administracji publicznej w szczegdlnosci z Gming 6 pkt
Miejska Rumia

Suma uzyskanych punktéow MAX 100 pkt

Data Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

List intencyjny
dotyczacy wspélpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa

pomigdzy
Gming Miejskg Rumia
z siedziba w Rumi, 84-230, ul. Sobieskiego 7
reprezentowang przez......................

zwang dalej ,,Liderem”

zwanym dalej ,,Oferentem”

§1
1. Strony o$wiadczaja, iz rozpoczelty negocjacje prowadzace do wspdlnego zlozenia Projektu
i zawarcia umowy partnerskiej w celu realizacji zadania pn. ,Rewitalizacja Zagérza w Rumi”,
przygotowywanego do realizacji w ramach Poddziatan 6.1.1 1 6.2.1 O$ Priorytetowa 6 Integracja oraz
Poddziatania 8.1.1. Kompleksowe przedsiewzigcia rewitalizacyjne w miastach Obszaru
Metropolitalnego — O§$ Priorytetowa Konwersja Mechanizm ZIT, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej RPO WP.

2. Strony o$wiadczaja, iz podpisza umowg partnerska niezwtocznie po uzgodnieniu wszystkich
niezbednych informacji i ustalen w celu wspdlnego realizowania przedsigwzigcia o ktorym mowa w
ust 1.

§2
Umowa partnerska okresli szczegdtowe prawa i obowigzki stron oraz dzialania, ktore beda

podejmowane w zwiazku z realizacja projektu.

§3
W przypadku otrzymania informacji o braku wyboru ztozonego projektu do dofinansowania, niniejszy

list intencyjny nie pociaga jakichkolwiek zobowiazan dla ktorejkolwiek ze stron.

§ 4
Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Lider Oferent



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

- WZOR -
Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu
«nazwa Projektu

Umowa 0 partnerstwie na rzecz realizacji Projektu ........................ w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta

Nazwa instytucji lub organizacji (beneficjenta)

A TeTa 4 Lo I PPV OPRTR

Adres siedziby

TEPIEZENTOWANG PIZEZ ..covvnunnniiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e re e ettt e e e et e et e e s e e e e et s aa b e e s e e s bbb s
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzqcych (reprezentacji)

zwanym dalej Partnerem wiodacym

Nazwa instytucji lub organizacji (partner)

A TeTe 4 Lo I TR PRP

Adres siedziby

TEPTEZENTOWEANG PIZEZ ..vevvvenveveentesueaneeseesteaseessessesteassesteseesteaseentesseeseaseeabeaseeseeseesbeensessessesaesseensesseeseeseeses
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych (reprezentacji)

zwang dalej Partnerem nr 1

Wzér umowy o partnerstwie stanowi wspdlne wymagane minimum dla wszystkich Partnerstw. Umowa moze by¢
rozszerzona o dodatkowe zapisy, jednakze, nie moga by¢ one sprzeczne z wezwaniem do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku realizacji projektu, ktérego wydatki sg rozliczane w oparciu o metody
uproszczone wskazane w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, nalezy zmodyfikowac zapisy umowy
o partnerstwie odpowiednio do zapiséw wzoru umowy o dofinansowanie projektu zatgczonego do regulaminu
konkursu.




Nazwa instytucji lub organizacji (partner)

A 1S4 41 o T2 I O TP PRPRPI

Adres siedziby

TEPTCZENTOWANG PIZEZ ...vveveereerrerearessesseseesessesseseeseeseesessesessessessessessessasessesensesessessessesasestessessessensnses
Imig i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych (reprezentacji)

zwang dalej Partnerem nr 2

Nazwa instytucji lub organizacji

A TeTa 4 Lo I SRR PR PR

Adres siedziby

TEPTCZENLOWAING PIZEZ -.vnvenvenveeneenteeueeteneeaueenseaseaseassesbesresseaseeaseaseesse s e areaseeneeseeaEeensesbennenbeeseenrenneeneens
Imie i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzgcych (reprezentacji)

zwang dalej Partnerem nr 3

facznie zwanymi dalej Stronami,

na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz. U. z 2016r. poz. 217).

§ 1.
Przedmiot umowy

1. Ustanawia si¢ partnerstwo na rzecz realizacji Projektu «tytul Projektu», realizowanego w ramach
Osi Priorytetowe]...c.ccveeveereerieeneesreeveennen. Dziatania...................... Poddziatania............. ,
zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w celu
realizacji Projektu, ktorego opis stanowi wniosek o dofinansowanie realizacji projektu i numerze
SL2014.......... ! zwany dalej Wnioskiem.

3. Umowa okre$la w szczegodlnosci zasady funkcjonowania partnerstwa, zasady wspotpracy Partnera
wiodgcego i Partnerow oraz wspolpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Whiosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.

§ 2.

tw przypadku kiedy na etapie podpisywania umowy o partnerstwie jest znany numer SL2014 wniosku
o dofinansowanie projektu.



Odpowiedzialno$¢ Partneréw

Strony umowy ponosza odpowiedzialno§¢ za prawidtowg realizacje umowy w zakresie przypisanych
zadan, jednakze to Partner wiodacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ Projektu,

W tym

za poprawno$¢ rozliczen finansowych, nawet w sytuacji, gdy przekazuje Partnerowi

odpowiednia cze$¢ dofinansowania na pokrycie jego wydatkow.

§ 3.

Zakres odpowiedzialnosci Partnera wiodacego

1. Strony stwierdzajg ZEOANIC, Z€ ........cceeveereirecierieiieeieeeeseereeste b eseesae s s ssaesssesssesseesaenseas [Nazwa
instytucji lub organizacji petnigcej funkcje Partnera wiodgcego] petni funkcjg¢ Partnera wiodacego
odpowiedzialnego w szczegolnosci za:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

reprezentowanie Partnerow przed Instytucja Zarzadzajaca,

koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partnerow
przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

zapewnienie udzialu Partnerow w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

wsparcie Partneré6w w realizacji powierzonych zadan;
zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Zarzadzajaca,
zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych,

przedktadanie wnioskoéw o platnos¢ do Instytucji Zarzadzajacej celem rozliczenia wydatkow
w Projekcie oraz otrzymania $rodkow na dofinansowanie zadan Partnera wiodacego
i Partneré6w, w tym monitorowanie wskaznikow zadeklarowanych we Wniosku ;

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Zarzadzajacej;

informowanie Instytucji  Zarzadzajacej 0 problemach w realizacji Projektu, w tym
0 zamiarze zaprzestania jego realizacji lub o zagrozeniu nieosiggnigcia zaplanowanych
wskaznikow okreslonych we Wniosku projektu;

zapewnienie zachowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady roéwnosci
szans kobiet i mg¢zczyzn w ramach partnerstwa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla  0sob
z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020, ktoére dostepne sg na stronie internetowej RPO WP 2014-2020:
WWW.rpo.pomorskie.eu;

prowadzenie rejestru udzielanej w ramach partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publicznej?;

koordynacj¢ dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow;

zapewnienie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdowien
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164)*, zwane dalej ustawa Pzp.

2. Kazdy z partneréw upowaznia Partnera wiodgcego do reprezentowania Partnera wobec Instytucji
Zarzadzajacej oraz wobec o0sOb trzecich w dzialaniach zwigzanych z realizacja Projektu.
Pelnomocnictwo obejmuje w szczegdlnosci upowaznienie do zawarcia umowy o dofinansowanie

2 Wykresl
* Wykredl

.....

.....



projektu oraz do podpisywania aneksow do tej umowy. Pelnomocnictwo dla Partnera wiodgcego
do reprezentowania Partnera stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Partner wiodacy nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Partnera/ pozostatych Partnerow,
w formie komunikacji przyjetej w partnerstwie, akceptowac¢ lub przedstawia¢ propozycji zmian
zakresu Projektu lub warunkow jego realizacji, o ile strony nie postanowig inaczej.

4. Partner wiodacy jest zobowigzany do wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, realizujgcymi
badanie ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub innego podmiotu, ktory zawart
porozumienie z Instytucjg Zarzadzajaca na realizacj¢ ewaluacji, poprzez udzielanie kazdorazowo
na wniosek tych podmiotéw dokumentdéw i informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych
do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

§ 4.
Zakres i forma udziatlu Partneréw w Projekcie

1. Wskazane ponizej Strony umowy peinig funkcje Partnerow Projektu. Oznacza to, ze wszyscy
Partnerzy wspotuczestniczg w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za realizacj¢ jednego
lub Kkilku zadan okreslonych w Projekcie. Partnerzy sa takze zobowigzani do osiggnigcia
zadeklarowanych wskaznikoéw produktu oraz rezultatu okre§lonych we Wniosku.

2. Strony ustalaja nastgpujacy podziat zadan* w Projekcie:
) bR bbb s
nazwa instytucji lub organizacji petnigcej funkcje Partnera wiodgcego

jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie

nazwa instytucji lub organizacji — Partnera nr 1

jest odpowiedzialna za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:

nazwa instytucji lub organizacji — Partnera nr 2

jest odpowiedzialna za realizacj¢ nastgpujacych zadan w Projekcie:

) SRR :

4 T . . . . . ;. . , ;. . . . .
Jesli Partner wiodacy lub Partnerzy nie realizujg zadania w catosci, nalezy wskazaé czynnosci realizacyjne jakie
podejmowane sg w ramach danego zadania przez poszczegdlne Strony umowy.



tytut lub nazwa zadania zgodnie z Wnioskiem

nazwa instytucji lub organizacji — Partnera nr 3

jest odpowiedzialna za realizacje nastgpujacych zadan w Projekcie:

tytut lub nazwa zadania zgodnie z Wnioskiem

3. Strony wykonuja samodzielnie przyjete na siebie zadania, wobec czego:

1) nie jest dopuszczalne zlecanie ustug merytorycznych lub istotnych jego czgséci przez Partnera
wiodacego Partnerom Projektu i odwrotnie, w tym kierowanie zapytan ofertowych do
pozostatych podmiotow partnerstwa podczas udzielania zamowien publicznych w ramach
Projektu, a takze angazowanie jako personelu Projektu pracownikoéw Partneroéw przez Partnera
wiodacego i odwrotnie;

2) zlecanie czgéci ustug merytorycznych podmiotom nie bedgcym strong umowy, zwanym dalej
wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesci zadan powierzonych Partnerowi zgodnie z ust.
2, 0 ile przewiduje tak Wniosek.

4. Wykonanie czeséci uslug merytorycznych przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Partnera
wiodacego wyrazonej na piSmie oraz zatwierdzenia zmiany Wniosku przez Instytucje
Zarzadzajaca.

5. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzega¢ postanowien umowy oraz odpowiadaja
przed Partnerem wiodacym za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje
dziatania lub zaniechania.

6. Zmiany w podziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na piSmie. Wszelkie zmiany w partnerstwie
polegajace na zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczby partnerow, zmianie partnera, zakresu zadan
partneréw lub rezygnacji z  partnerstwa, wymagaja dodatkowo zgloszenia do Instytucji
Zarzadzajacej i uzyskania jej pisemnej akceptacji.

§ 5.
Obowiazki Partnerow
1. Strony umowy zobowigzane sg w szczegolnosci do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu;

2) informowania Partnera wiodacego celem uzyskania akceptacji o planowanych zmianach
w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji mig¢dzy Partnerami
okreslonego w umowie;
4) udzielania na wniosek Partnera wiodgcego informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych

w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Partnerowi wiodacemu wywigzanie
si¢ z jego obowigzkow wzgledem Instytucji Zarzadzajacej;



5) niezwlocznego informowania pozostatych Partnerow o przeszkodach przy realizacji zadan,
w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan lub o zagrozeniu nieosiggniecia zaplanowanych
wskaznikéw okreslonych we Wniosku;

6) informowania Partnera wiodacego 0 udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci $rodkow przyznanych
Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktore kwalifikuja sie do pomocy publicznej’;

7) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji® w ramach Projektu:

8) przedstawiania Partnerowi wiodgcemu informacji finansowych i sprawozdawczych
w terminach i formie umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o ptatno§¢ wymaganych
w umowie o dofinansowanie Projektu;

9) ponoszenia wydatkow na realizacje zadan w ramach projektu na warunkach okre$lonych
w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

10) przedktadania do Partnera wiodacego corocznie, z pierwszym czeSciowym wnioskiem
o platnos¢ sktadanym w danym roku, o§wiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT wraz
z zaswiadczeniem wiasciwego Urzedu Skarbowego o statusie podatnika VAT';

11) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez
Partnera wiodacego, Instytucj¢ Zarzadzajaca oraz inne uprawnione do kontroli podmioty,
w tym:

a) zapewnienie dostepu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, w tym
dokumentow ksiegowych, zwigzanych z realizacja zadan bezposrednio przez Strony
umowy lub wykonawcow oraz dokumentow niezwigzanych bezposrednio z realizacja
projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
projektu, jak tez zapewnienie dostepu do urzadzen, materialow, pomieszczen, terenu
realizacji projektu, systemoéw teleinformatycznych zwiazanych z Projektem i sprzetow
zakupionych w ramach Projektu, w terminach okreslonych w § 11 umowy oraz
umozliwienia sporzadzania kopii i odpisow ww. dokumentdéw i tworzenia dokumentacji
fotograficznej;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
w tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez Strony
umowy lub wykonawcoéw, udzielania informacji 1 wyjasnien podmiotowi
przeprowadzajacemu kontrole;

C) wspodlpracy z Partnerem wiodgcym przy podejmowaniu dziatan naprawczych lub przy
wskazaniu sposobu wykorzystania rekomendacji, wynikajacych z informacji
pokontrolnej wydawanej przez Instytucje Zarzadzajaca lub inne uprawnione do
kontroli podmioty.

12) wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujagcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej poprzez udzielanie kazdorazowo na wniosek tych podmiotéow lub
Partnera wiodacego dokumentow i informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

13) informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan realizowanych na mocy umowy;

> Wykresli¢ jesli nie dotyczy.

‘w przypadku otrzymywania srodkdw w formie zaliczki Partner ma obowigzek otwarcia wyodrebnionego
rachunku bankowego.

’ Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy strony umowy nie bedg kwalifikowaty kosztu podatku od towaru i ustug.
W innym przypadku wskaza¢, ktory z partneréw sktada coroczne o$wiadczenie.



14) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Partnera wiodacego;

15) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji finansowo-ksiggowej wydatkéw projektu, w sposéob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegoélnych operacji zwigzanych z projektem, zaroéwno
w okresie realizacji, jak i trwato$ci projektu, z wylaczeniem wydatkéw rozliczanych
w oparciu 0 metody uproszczone ;

16) szacowania warto$ci zamowien udzielanych w ramach Projektu przy udziale Partnera
wiodacego, ktory ustala z nalezytg staranno$cia planowang liczbe ustug, dostaw, czy tez robot
budowlanych tego samego rodzaju (tj. wyodrgbni¢ zamdéwienia tego samego rodzaju) oraz
szacuje laczng warto$¢ (tak wyodrebnionych zamdéwien) w odniesieniu dla catego okresu
realizacji Projektu. Nastepnie kazdy z partneréw moze samodzielnie udzieli¢ zamdwienia na
swoj zakres w ramach Projektu w procedurze wlasciwej dla tacznej wartosci zamowien tego
samego rodzaju;

17) udzielania zaméwien w ramach Projektu zgodnie z ustawa Pzp lub zasada konkurencyjnosci

na warunkach okreslonych w Wytycznych dotyczacych udzielania zamowien publicznych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, ktore dostgpne sa na stronie internetowej RPO WP  2014-2020
www.rpo.pomorskie.eu, z tym zastrzezeniem, ze do stosowania trybow i procedur opisanych
w ustawie Pzp zobowigzany jest rowniez Partner, ktorego zatozycielem/jednostka
powotujaca jest podmiot zaliczany do jednostek sektora finanséw publicznych, odnosi si¢ to
takze do sytuacji gdy Partner zostal powotany przez kilka jednostek/organizacji prywatnych
lub spotecznych oraz choc¢by jedng jednostke finansow publicznych;

18) stosowania podczas realizacji zamowien publicznych, o ktorych mowa w pkt 16 i 17 klauzul
spolecznych opisanych w wytycznych, o ktorych mowa w pkt 17. Zobowigzanie to dotyczy

19) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okre$lonych w umowie;

20) zawarcia z Partnerem wiodacym, na jego wniosek, odrebnej umowy przeniesienia autorskich
praw  majagtkowych  do  utworow  wytworzonych ~w  ramach  Projektu,
z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Partneré6w na korzystanie z ww. utworow.

2. Strony umowy zobowigzane s3a do realizacji projektu w oparciu o jego zakres rzeczowy
okreslony we Wniosku zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 i Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WP 2014-
2020, ktore sa dostepne na stronie internetowej RPO WP 2014-2020 www.rpo.pomorskie.eu,
wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu oraz Standardami realizacji wsparcia
w zakresie Dzialania/ Poddziatania®, ktére stanowia zalacznik do ww. wezwania.

§ 6.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

(W $6 nalezy opisac przyjete w ramach partnerstwa rozwigzania dotyczqce organizacji wewnetrznej
partnerstwa. Opis ten moze zawierac:

— wskazanie struktury organizacyjnej Projektu;

— informacje na temat grupy zarzgdzajqcej partnerstwem, jesli taka zostanie zawigzana (np. nazwa,
skitad, rola i zadania, czestotliwosé spotkan);

8 Nalezy wskaza¢ rodzaje zamoéwien publicznych, dla ktérych Instytucja Zarzgdzajgca w wezwaniu do ztozenia
whiosku o dofinansowanie projektu okreslita obowigzek stosowania klauzul spotecznych.

o Niepotrzebne skresli¢, wskazujgc Dziatanie lub Poddziatanie w ramach, ktdrego realizowany jest Projekt,
zgodnie z wezwaniem do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.


http://www.rpo.pomorskie.eu/

sposob podejmowania decyzji w ramach partnerstwa,,

— sposob dokumentowania posiedzen i podejmowanych decyzji;
— sposob oceny realizacji projektu;

— system komunikacji w partnerstwie;

— system zapewnienia rownosci szans, w tym rownoSci pici oraz zatrudniania 0sob
z niepetnosprawnosciami w ramach partnerstwa;

sposob postegpowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ przez ktoregokolwiek z
partnerow z postanowien niniejszej umowy

— system zarzqdzania i wewnetrznej kontroli finansowej w ramach partnerstwa).

§7.
Zagadnienia finansowe™

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Partnera wiodacego stanowia dofinansowanie
wydatkdw ponoszonych przez Partnerow w zwigzku z wykonaniem zadan okreslonych
W niniejszej umowie, a nie $wiadczeniem ustug na rzecz Partnera wiodacego.

2. Partnerzy nie mogg przeznacza¢ Srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1 na cele inne niz
zwigzane z Projektem, w szczegolnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej,
pozaprojektowej dziatalnosci.

3. Strony uzgadniaja nastepujacy podziat srodkéw finansowych na realizacj¢ Projektu w ramach
kwoty dofinansowania Projektu w lacznej kwocie nie wigkszej niz ... PLN i stanowiacej nie
wigcej niz ... % wydatkow kwalifikowalnych Projektu:

1) narealizacje zadania/zadan Partnera wiodacego w tacznej kwocie nie wigkszej niz..... PLN;
2) narealizacje zadania/zadan Partnera nr 1 w tacznej kwocie nie wigkszej niz.... PLN;
3) narealizacje zadania/zadan Partnera nr 2 w tacznej kwocie nie wigkszej niz .... PLN;
4) na realizacj¢ zadania/zadan Partnera nr 3 w tacznej kwocie nie wigkszej niz.... PLN.

4. Budzet Partnera wiodacego i Partnerow w ramach Projektu, uwzgledniajacy podziatl $rodkow
finansowych na realizacje zadan powierzonych Partnerowi wiodgcemu i poszczegdlnym
Partnerom, stanowi zalacznik nr 2 do umowy.

5. Strony zobowiazujg si¢ do wniesienia wkladu wlasnego zgodnie z wysokosciag wskazang
w zalgczniku, o ktorym mowa w ust. 4. W przypadku niewniesienia wkladu wilasnego we
wskazanej wysokosci, kwota dofinansowania, o ktéorej mowa w ust. 3, moze zostac
proporcjonalnie obnizona™'.

6. Partner wiodacy przekazuje Partnerom s$rodki na finansowanie kosztow realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki / refundacji poniesionych wydatkow.

7. W przypadku gdy $rodki przekazywane sa Partnerowi w formie zaliczki, $rodki przekazywane sa
na nastepujacy wyodrebniony rachunek bankowy oo
...................................... 2 Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrgbnionym rachunku Partnera

10 Nalezy wykresli¢ w przypadku, gdy zaden z Partneréw realizujgcych zadania nie ponosi z tego tytutu
wydatkéw i tym samym nie wystgpig przeptywy finansowe w ramach projektu. Dotyczy to takze
obowigzku wnoszenia wktadu wtasnego przez Partneréw.

" Zapis dotyczy wytgcznie przypadku, gdy w ramach projektu wnoszony jest wktad wtasny przez Partnera
wiodacego oraz Partnerdéw.

12 Nalezy odpowiednio zmieni¢ w zaleznosci od ilosci partneréw otrzymujacych $rodki w formie zaliczki.



stanowig dochod budzetu panstwa i podlegajg zwrotowi, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

8. Srodki na finansowanie kosztow realizacji zadan przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
dokonywania wydatkéw (harmonogramem ptatnosci) stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej
umowy. Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

9. Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkoéw stosuje si¢ wersje Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, obowigzujaca w dniu poniesienia wydatku.™

10. Pierwsza transza zaliczki wyplacana jest Partnerom w wysokosci 1 terminie okre§lonym

w harmonogramie dokonywania wydatkow (harmonogramie platnosci), o ktorym mowa w ust.
8.14

11. Strony ustalaja nastgpujace warunki przekazania kolejnych transz $rodkow, o ktérych mowa
W ust. 6:

1) zlozenie Partnerowi wiodacemu przez Partneréw czg¢$ciowego wniosku o ptatnos¢ w SL2014
w zakresie realizowanych przez siebie zadan oraz zlozenie do Partnera wiodacego
zestawienia zawierajacego dane z faktur lub dokumentow ksiggowych o réwnowaznej
warto$ci dowodowej, dotyczacych wydatkow objetych przekazanym cze$ciowym wnioskiem
o ptatnos¢, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1 do czeSciowego wniosku
o platno$é, w terminie do ... dnia™ od zakonczenia okresu rozliczeniowego, na podstawie
ktorych Partner wiodacy sktada wniosek o ptatnos$¢ do Instytucji Zarzadzajacej;

2) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadan realizowanego/nych przez
Partnera;

3) zatwierdzenie czg¢sciowego wniosku o platnos$é, o ktorym mowa w pkt 1, przez Partnera
wiodacego, po uprzedniej weryfikacji zasadnosci, racjonalnosci i zgodnosci z aktualnym
budzetem projektu wydatkow przedtozonych do rozliczenia przez Partnerow;

4)  dostepnos¢ srodkow na wyodrgbnionym rachunku bankowym Partnera wiodacego.

12. Gdy z przyczyn technicznych nie jest mozliwe ztozenie czgSciowego wniosku o ptatnosc, o
ktéorym mowa w ust. 11 pkt 1, Partnerzy skladaja do Partnera wiodacego wersj¢ papierowa
cze$ciowego wniosku o platno§é™®, przy jednoczesnym zobowiazaniu sie do zlozenia wniosku
cze$ciowego za posrednictwem SL2014 w terminie ...*" dni roboczych od uzyskania informacji o
usunieciu awarii SL2014.

13. Partner wiodacy wzywa Partnerow do zlozenia w wyznaczonym terminie dokumentow,
wskazanych w zestawieniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, poswiadczajacych kwalifikowalnos¢

B3 7 zastrzezeniem, ze do oceny prawidlowosci wszystkich umow zawartych w ramach realizacji projektu
w wyniku przeprowadzonych postgpowan, stosuje si¢ wersje Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
obowiazujaca w dniu wszczecia postgpowania, ktore zakonczylo si¢ podpisaniem danej umowy. Wszczecie
postepowania jest tozsame z publikacja ogloszenia o wszczgciu postepowania, lub zamiarze udzielenia
zamdOwienia publicznego, o ktorych mowa w wytycznych dotyczacych udzielania zamowien publicznych, lub
o prowadzonym naborze pracownikéw na podstawie stosunku pracy, pod warunkiem ze Partner udokumentuje
publikacj¢ ogloszenia o wszczeciu postgpowania.

" Partner wiodacy, poprzez wprowadzenie odpowiednich zapiséw do umowy o partnerstwie, moze uzaleznic
wyptate pierwszej transzy zaliczki od wniesienia przez danego Partnera zabezpieczenia prawidtowej realizacji
projektu w czesci, w jakiej odpowiada za realizacje projektu. Przedmiotowy zapis nie dotyczy partneréw
bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

B Wskazany termin musi umozliwia¢ Partnerowi wiodgcemu wywigzanie sie z zobowigzan wzgledem Instytucji
Zarzadzajacej.

16 Zgodnie ze wzorem wniosku o ptatnos$¢ dostepnym na stronie RPO WP 2014-2020j: www.rpo.pomorskie.eu.
v Wskazany termin musi umozliwia¢ Partnerowi wiodgcemu wywigzanie sie z zobowigzan wzgledem Instytucji
Zarzadzajgce;j.
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wydatkow ujetych w czesciowym wniosku o ptatno$é. Oprocz dokumentow wskazanych w zdaniu
pierwszym oraz w ust. 11, Partner wiodacy moze takze wezwaé Partneréw do zlozenia innych
dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalno$§¢ wydatkow ujetych w czesciowym wniosku
o platnosé.

Na podstawie zatwierdzonego czgsciowego wniosku o platno$¢, Partner wiodacy tworzy zbiorczy
wniosek o platno$¢ i wystepuje do Instytucji Zarzadzajacej z wnioskiem o platnos$¢ celem
otrzymania srodkoéw na dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji
Zarzadzajacej do dokumentow Partneréw, udzielaja oni — za posrednictwem Partnera wiodacego
— odpowiednich wyjasnien.

Partner wiodacy przekazuje ptatnosci Partnerom w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od
otrzymania na rachunek wyodrebniony projektu $rodkow wynikajacych z zatwierdzenia przez
Instytucje Zarzadzajaca, zbiorczego wniosku o platnos¢, o ktérym mowa w ust. 14.8

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacja Projektu pomiedzy Partnerem wiodagcym

lub pomigdzy Partnerami, sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkéw bankowych'®. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja umowy
powinny by¢ dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkow
bankowych.

Partner wiodacy moze wstrzyma¢ przekazywanie ptatnosci na rzecz Partnera, gdy kwota ujeta
w czesciowym wniosku o platno$¢ jest nienalezna lub Partner nie przedtozy we wskazanym
terminie dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ wydatkow, a takze w przypadku
realizowania zadan niezgodnie z umowa lub braku postepéw w realizacji zadan oraz gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie powstania razacych nieprawidtowosci w zakresie
realizowanych zadan lub na wniosek Instytucji Zarzadzajacej.

Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich dochodow, ktore powstaja w zwigzku z realizacja
Projektu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkéw przez Partnera Projektu,
srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkow.

Partnerzy zobowigzuja si¢ do rozliczenia calosci otrzymanego od Partnera wiodacego
dofinansowania, zgodnie z wust. 11. W przypadku nierozliczenia cato$ci otrzymanego
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunek bankowy Partnera wiodgcego w terminie
................... dni od dnia zakonczenia Projektu®.

Partnerzy majg obowigzek zachowania zasady trwatosci projektu, o ktorej mowa w art. 71
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Bw przypadku, gdy Partner Wiodacy, bedacy panstwowg jednostkg budzetowg, dokonuje ptatnosci w ramach
Projektu za posrednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego, na podstawie przepisow o finansach publicznych,
termin 10 dni roboczych dotyczy wystawienia zlecenia ptatnosci do Banku Gospodarstwa Krajowego od dnia
zatwierdzenia czesciowego wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1 umowy przez Partnera
wiodgcego. W zakresie dotacji celowej termin dotyczy 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia ww.
czesciowego wniosku o ptatnosé przez Partnera wiodgcego.

1

° Postanowienie nie dotyczy sytuacji, gdy przepisy odrebne wymagajg przeptywu srodkéw przez rachunek

dochodéw podmiotu tworzgcego partnerstwo, lub gdy wyptata srodkéw odbywac sie bedzie z ogdlnego
rachunku bankowego utworzonego do obstugi Osi Priorytetowej/Dziatania przez Instytucje Zarzadzajaca.

20 Nalezy wyznaczy¢ termin umozliwiajgcy Partnerowi wiodgcemu terminowe rozliczenie catosci otrzymanego
dofinansowania z Instytucjg Zarzadzajaca.
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

Partnerzy maja obowiazek wykorzystywaé¢ s$rodki trwale nabyte w ramach projektu po
zakonczeniu jego realizacji na dzialalno$¢ statutowg lub przekaza¢ je nieodptatnie podmiotowi
niedziatajacemu dla zysku.

§ 8.
Ochrona danych osobowych

Partner wiodacy powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie, w ramach zbiorow:

1) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane
uczestnikow indywidualnych.

Partner wiodacy powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych na warunkach opisanych

w niniejszym paragrafie w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy

realizacje programow operacyjnych.

Partner wiodacy przekazuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Os$wiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie lub w innym miejscu,

w ktérym sg zlokalizowane dokumenty zwigzane z Projektem.

Partnerzy moga powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom §wiadczacym ustugi na
ich rzecz, w zwiazku z realizacja projektow, za pisemna zgoda Instytucji Zarzadzajacej i pod
warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo
zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerom nastgpuje wytacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie przekazanym Partnerom przez Partnera wiodacego.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partnerzy przestrzegajg zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r.
poz. 2135, z pozn. zm.), dalej ,,ustawa o ochronie danych osobowych”, oraz w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024), dalej ,,rozporzadzenie MSWiA”.

Partnerzy, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuja si¢ do przetwarzania ich w systemach informatycznych
udostepnionych przez Instytucj¢ Zarzadzajgca, na potrzeby aplikowania o srodki unijne i realizacji
Projektu.

Partnerzy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmuja  Srodki
zabezpieczajace zbiory danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu MSWiA, w tym przygotowuja dokumentacje opisujaca sposob
przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzuja si¢ zapewni¢ S$rodki techniczne
i organizacyjne umozliwiajace nalezyte zabezpieczenie danych osobowych, a dodatkowo
w odniesieniu do zbioru, o ktérym mowa w ust. 2 zobowiazuja si¢ zapewnic¢ $rodki techniczne
i organizacyjne okre§lone w Regulaminie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji
glownej centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w Wytycznych w zakresie
warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020, ktore
dostepne sa na stronie internetowej Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.
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Zakres danych osobowych powierzanych przez Partnera podmiotom, o ktérych mowa w ust. 4,
powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo dostosowany przez Partnera, przy
czym nie moze by¢ szerszy niz zakres danych przekazanych przez Partnera wiodacego.

Partnerzy przekaza Partnerowi wiodgcemu wykaz podmiotow, o ktorych mowa w ust. 4, za
kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzania danych osobowych nastapi.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 4, posiadajacy upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych. Partner wiodacy zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych oraz wzoér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

Partner wiodacy umocowuje Partneréw do wydawania i odwotywania swoim pracownikom oraz
pracownikom podmiotéw, ktérych mowa w ust. 4, upowaznien do przetwarzania danych
osobowych w zbiorach, o ktéorych mowa w ust. 1. Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych w zbiorze, o ktorym mowa w ust. 2 wydawane sg zgodnie z procedurg okreslong
W Wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020, ktore dostepne sa na stronie internetowej Ministra wiasciwego
ds. rozwoju regionalnego.

Partnerzy zobowiazuja si¢ do wykonywania wobec oséb, ktorych dane dotycza, obowigzkow
informacyjnych wynikajacych z art. 24 1 25 ustawy o ochronie danych osobowych.

Partnerzy sg zobowigzani do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu poufnosci danych
osobowych przetwarzanych przez majacych do nich dostep pracownikow upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych.

Partnerzy niezwlocznie informuja Partnera wiodacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu oraz naruszeniu obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych powierzonych
do przetwarzania,

2) wszelkich czynno$ciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem,

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacja na temat zastosowania si¢ do wydanych zalecen,
o ktéorych mowa w ust. 20.

Partnerzy zobowiagzujg si¢ do udzielenia Partnerowi wiodgcemu, na kazde jego zadanie, informacji
na temat przetwarzania danych osobowych, o ktoérych mowa w niniejszym paragrafie, a w
szczegOlnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez
niego oraz podmioty, o ktorych mowa w ust. 4 obowigzkow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

Partnerzy umozliwig Partnerowi wiodacemu, Ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju regionalnego,
Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktorych sa
przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnoSci przetwarzania
powierzonych danych osobowych z ustawa o ochronie danych osobowych, rozporzadzeniem
MSWIiA, oraz z umowag. Zawiadomienie 0 zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢
przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
kontroli.
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W przypadku powzigcia przez Partnera wiodgcego, Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego
lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Partnerdw obowiazkow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych, z rozporzadzenia MSWiA Iub z umowy,
Partnerzy umozliwia Ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej
lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej  kontroli,
w celu okreslonym w ust. 17.

Kontrolerzy Partnera wiodacego, Ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucji

Zarzadzajacej, lub podmiotow przez nich upowaznionych, maja w szczeg6lnosci prawo:

1) wstgpu, w godzinach pracy Partnerow, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczen, w ktorych jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, i przeprowadzenia niezbg¢dnych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu
oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzadzeniem MSWiA oraz umowa,

2) zadania zlozenia pisemnych Iub ustnych wyjasnien przez pracownikow w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu faktycznego,

3) wgladu do wszelkich dokumentow i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
Z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii,

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen i nos$nikow stuzacych do przetwarzania danych
osobowych oraz ogledzin SL2014.

Partnerzy zobowiazuja si¢ zastosowac do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia
powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania,
sporzadzonych ~w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Partnera wiodacego, Ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie
upowaznione, w terminach okreslonych przez Ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego lub
Instytucje¢ Zarzadzajaca.

Partnerzy umozliwig administratorowi bezpieczenstwa informacji powotanemu przez Instytucje
Zarzadzajaca, dokonanie na podstawie art. 36a ustawy o ochronie danych osobowych, w ramach
zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, sprawdzenie zgodno$ci
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych zgodnie z § 3 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie trybu
1 sposobu realizacji zadan w celu zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych przez administratora bezpieczenstwa informacji (Dz. U. poz. 745).

§9
Wykorzystywanie SL2014 przez Partneréw

Partnerzy zobowiazuja si¢ do wykorzystywania SL2014 w ramach realizowanych zadan
okreslonych w Projekcie. W tym celu Partnerzy wyznaczaja osoby uprawnione do wykonywania
w ich imieniu czynno$ci zwigzanych z realizacja Projektu i zgtaszajg je Instytucji Zarzadzajacej do
pracy w SL2014. Lista osdb uprawnionych do reprezentowania Partnera w zakresie obstugi
SL2014 stanowi¢ bedzie zalacznik do umowy o dofinansowanie projektu. Wykorzystywanie
SL2014, przez Partnerow, dokonywane bgdzie w zakresie okreslonym w formularzu, na podstawie
ktorego nastgpuje zgloszenie do Instytucji Zarzadzajgcej ww. osob. Formularz udostgpniany jest
przez Instytucje Zarzadzajaca na  stronie internetowej RPO WP 2014-2020:
WWW.rpo.pomorskie.eu.



http://www.rpo.pomorskie.eu/

2.  Przekazywanie przez Partnerow dokumentow drogg elektroniczng nie zwalnia z Partneréw
obowiazku przechowywania oryginatéw dokumentow i ich udostepniania podczas kontroli.

3. Partnerzy zobowigzuja si¢ do przestrzegania postanowien aktualnego Podrecznika Beneficjenta
SL2014, ktérego aktualna wersja dostgpna jest na stronie internetowej Programu:
WWW.rpo.pomorskie.eu.

§ 10.
Obowiazki informacyjne

1. Partner wiodacy udostepnia Partnerom obowiazujace logotypy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 do oznaczania Projektu.

2. Partnerzy zobowigzujg si¢ do zapewnienia informowania spoleczenstwa o finansowaniu realizacji

Projektu przez Uni¢ Europejska, zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajagcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajagcym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (w tym Zatacznikiem XII do ww. Rozporzadzenia);

2) rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajgcym zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w zakresie szczegOlowych uregulowan dotyczacych transferu wkladow
z programow i zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych i komunikacyjnych
w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych;

3) zgodnie z instrukcjami i wskazowkami zawartymi w Obowigzkach informacyjnych
Beneficjenta, udostepnionymi przez Partnera wiodacego.

3. W szczegolnosci Partnerzy zobowigzani sa do:

1) oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich z herbem
wojewodztwa pomorskiego (lub oficjalnym logiem promocyjnym, jesli takie bedzie
stosowane) wszystkich:

a) prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Projektu;
b) dokumentoéw zwigzanych z realizacja Projektu podawanych do wiadomosci publicznej;
¢) dokumentéw i materiatdéw dla osob i podmiotdéw uczestniczacych w Projekcie;

2) umieszczania przynajmniej jednego plakatu formatu min. A3 w miejscu realizacji Projektu;

3) umieszczania opisu Projektu na stronie internetowej Partnera, jesli Partner taka posiada;

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w Projekcie, przynajmniej w formie
odpowiedniego oznakowania, informacji, ze Projekt otrzymat dofinansowanie;

5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach Projektu.

4. Na potrzeby informacji i promocji Programu i Europejskiego Funduszu Spotecznego, Partnerzy
udostepniajg Partnerowi wiodgcemu utwory informacyjno-promocyjne powstale w  trakcie
realizacji projektu, w postaci m.in.: materiatow zdjeciowych, materiatow audio-wizualnych

i prezentacji dotyczacych Projektu oraz udzielaja nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej

prawo do korzystania z nich. Licencja zawiera upowaznienie dla Partnera wiodacego do udzielenia

Instytucji Zarzadzajacej sublicencji w ww. zakresie.


http://www.rpo.pomorskie.eu/

§11.
Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

W celu zapewnienia wiasciwej Sciezki audytu Partnerzy zobowigzuja si¢ do przechowywania
i udostepniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu w terminie od rozpoczecia realizacji
Projektu do 31 grudnia 2028 roku, w sposob zapewniajacy dostgpnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo,
z zastrzezeniem ust. 2, oraz do informowania Partnera wiodgcego 0 miejscu przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizowanym Projektem. Przedmiotowy okres, zostaje przerwany
w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sagdowego dotyczacego wydatkow
rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym
Partner jest informowany pisemnie.

Partnerzy zobowigzujg si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu
przez okres trzech lat od dnia przedlozenia koncowego wniosku o ptatnos¢, o ile projekt jest
objety zasadami trwatos$ci Projektu, o ktorej mowa w § 7 ust. 21 umowy.

W przypadku zmiany miejsca przechowywania dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia,
zaprzestania lub likwidacji przez Partnera dziatalnos$ci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, 2
lub 4, Partnerzy zobowigzuja si¢ niezwlocznie pisemnie poinformowac Partnera wiodacego
0 miejscu przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Partnerzy zobowigzuja si¢
przechowywac¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania tj. podpisania umowy o dofinansowanie,
w sposoOb zapewniajacy poufnos¢ i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;j.

W ramach obowiazku przechowywania dokumentacji Partnerzy przyjmuja do wiadomosci
i akceptuja rekomendacje dotyczace zasad postgpowania z dokumentacja w ramach Projektu
okreslone w Wytycznych w zakresie zasad przechowywania i udostgpniania dokumentow
zwigzanych z realizacjq projektow dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, ktore dostgpne s3a na stronie
internetowej RPO WP 2014-2020: www.rpo.pomorskie.eu.

§ 12.
Odpowiedzialno$¢ cywilna Stron

Strony umowy ponosza wytaczna odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnos$ci zwigzane z realizacja
przyjetego do realizacji zadania/zadan wobec oséb trzecich, w tym odpowiedzialno$¢ za straty
przez nie poniesione w zwigzku z realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem Stron od
umowy.

§ 13.
Zmiany w umowie
. Strony umowy moga zglasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

. Zmiany w umowie, w tym zalacznikow do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez wszystkich Partnerow.

. Zmiany w umowie skutkujace koniecznos$cig wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zalgcznikoéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zosta¢ wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajacym Partnerowi wiodgcemu zachowanie terminéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez
wszystkich Partnerow.

. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.



§ 14.

OKkres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
zawieranej pomiedzy Partnerem wiodacym a Instytucja Zarzadzajaca na okres obowigzywania umowy
o dofinansowanie Projektu.

3.

§ 15.
Rozwigzanie umowy

Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie
w nastepujagcych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia Stron;

2) w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie
obowiazkéw wynikajacych z umowy;

3) w przypadku nieuzyskania dofinansowania projektu;
4) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu;

W przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z umowy lub
umowy o dofinansowanie Projektu przez jednego lub kilku Partneréw pozostali Partnerzy (w tym
Partner wiodacy) moga wypowiedzie¢ niniejsza umowe Partnerowi /Partnerom dokonujgcemu/ym
naruszen lub niewywigzujacemu/ym si¢ z tych obowigzkow. O zamiarze dokonania
wypowiedzenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym Partner wiodacy informuje Instytucje
Zarzadzajaca. Strony zobowigzuja si¢ do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie
dalszej prawidtowej realizacji Projektu, w tym mozliwosci i sposobu kontynuacji zadania / zadan
powierzonego/ych Partnerowi/om, z ktérym/i na skutek dokonanego wypowiedzenia rozwigzana
zostata umowa.

Partnerzy dzialajac jednomy$lnie moga wypowiedzie¢ umoweg Partnerowi wiodgcemu
w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ przez niego z obowigzkdéw wynikajacych
z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu

§ 16.
Postepowanie w sprawach spornych

Spory mogace wyniknag¢ w zwiazku z realizacja umowy Strony beda staraly si¢ rozwigzac
polubownie.

W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okre§lonym w ust. 1, Strony ustalaja
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rOZSIrZYZNIECIE .....cc.eevveerierierienierieenieeniierie e eeee e

(nalezy okrvesli¢ przyjety przez Partnerow tryb rozwigzania sporu, np. sqd powszechny lub sqd
polubowny).

§17.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego
i unijnego.

§ 18.



Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w .......cc.cceeeeeeeeeeeennen. jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Partneréow oraz dwoch dla Partnera wiodacego, ktory jeden z przekazanych mu egzemplarzy
przedtozy Instytucji Zarzadzajace;.

Zalaczniki :

1. Pelnomocnictwa dla Partnera wiodacego do reprezentowania Partnerow
2. Budzet Projektu z podziatem na Partnera wiodgcego i Partnerow

3. Harmonogram dokonywania wydatkow (harmonogram platnosci)

Podpisy:

W imieniu Partnera wiodacego: .................oeuuen.

W imieniu Partneranr 1: ..................oo....

W imieniu Partneranr 2: ..........cooevvvvnnnn..

W imieniu Partneranr 3: ..........cccevvvninn..

Zalacznik nr 2: Budzet Projektu z podziatem na Partnera wiodgcego i Partnerow



Podmiot

Kwota dofinansowania Wkilad wltasny Lgcznie srodki
podmiotu
Partner wiodacy
Partner 1
Partner 2
Partner 3

Lacznie:




Zatacznik nr 3: Harmonogram dokonywania wydatkéw (harmonogram ptatnosci)

Partner 1:

Harmonogram dokonywania wydatkéw (harmonogram platnoSci)

i Dofinansowanie
Rok  Kwartal Miesiac™ V\(y'datkl
kwalifikowalne  oggrem? Zaliczka ~ Refundacja
Suma kwartal X
Suma kwartal X
Razem dla rok XXXX
Ogoltem
Partner 2:

Harmonogram dokonywania wydatkow (harmonogram platnosci)

Rok Kwartal  Miesige? Wydatki Dofinansowanie

kwalifikowalne  oggtem? Zaliczka  Refundacja

Suma kwartal X

2 Istnieje mozliwo$¢ rozbicia harmonogramu na miesigce. Wowczas nalezy wypelni¢ wiersz podsumowania dla kwartatu.
22 Kwota ogotem (suma kwot zaliczki i refundacji).
2 Istnieje mozliwo$¢ rozbicia harmonogramu na miesigce. Wowczas nalezy wypenié¢ wiersz podsumowania dla kwartatu.
2 Kwota ogotem (suma kwot zaliczki i refundacji).



Suma kwartal X

Razem dla rok XXXX

Ogotem

Partner 3:

Harmonogram dokonywania wydatkow (harmonogram platnosci)

Wydatki Dofinansowanie
kwalifikowalne  gggrem? Zaliczka ~ Refundacja

Rok Kwartal  Miesiac”

Suma kwartal X

Suma kwartal X

Razem dla rok XXXX

Ogoéltem

% Istnieje mozliwo$¢ rozbicia harmonogramu na miesigce. Wowczas nalezy wypelni¢ wiersz podsumowania dla kwartatu. .
% Kwota ogotem (suma kwot zaliczki i refundacji).



